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I. ພາກສະເໜີ  
1. ບົດບາດ ແລະ ຄວາມສ າຄັນຂອງ ຈຸນລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ 

ກາງ  
ຈຸນລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ (ຈນກ) ຫລ   Micro, Small and Medium 

Enterprise (MSME) ມີບົດບາດສ າຄັນຕໍໍ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຜະລິດ

ສິນຄ້າ, ການຄ້າ ແລະ ການບໍລິການ, ປະກອບສ່ວນເຂົົັ້າໃນການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ, ສ້າງລາຍຮັບ ແລະ ຍົກສ ງ
ຊີວິດການເປັນຢ ູ່ຂອງປະຊາຊົນ ກໍໍ່ຄ ການສ້າງປະຖົມປັດໃຈໃຫ້ແກ່ການຫັນເປັນອຸດສາຫະກ າ ແລະ ທັນສະໄໝ ເທ ີ່ອ
ລະກ້າວ, ເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດຂອງຊາດມີການຂະຫຍາຍຕົວຢູ່າງຕໍໍ່ເນ  ີ່ອງ. ການພັດທະນາ ຈນກ ນອກຈາກຈະມີຕົົັ້ນ

ທຶນທີີ່ຕ ໍ່າແລ້ວ ຍັງເນັັ້ນການນ າໃຊ້ທ່າແຮງຊັບພະຍາກອນພາຍໃນເປັນຫລັກ. ນອກຈາກນັັ້ນ, ຈນກ ຍັງສາມາດປັບ
ຕົວໄດ້ໄວກັບສະພາບການທີີ່ມີການປູ່ຽນແປງ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ໃນເວລາເກີດມີວິກິດການທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ແລະ ການເງິນ. 

ຍ້ອນເຫັນໄດ້ຄວາມສ າຄັນຂອງ ຈນກ, ບັນດາປະເທດສ່ວນໃຫຍ່ໃນໂລກ ໂດຍສະເພາະໃນພາກພ ັ້ນ
ອາຊຽນ ຈຶີ່ງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕໍໍ່ການສົົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ຈນກ ໂດຍໄດ້ວາງນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນ

ພັດທະນາ ທີີ່ເປັນອັນສະເພາະເຈາະຈົງສ າລັບສົົ ົ່ງເສີມ ຈນກ, ລວມທັງການສ້າງໃຫ້ມີກົນໄກ ແລະ ສ້າງໜ່ວຍງານ
ສະເພາະຂຶັ້ນມາເພ ີ່ອຮັບຜິດຊອບຢູ່າງຈິງຈັງ ແລະ ເປັນລະບົບຕໍໍ່ເນ ີ່ອງ. ໃນບັນດາປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ, ຈນກ 
ເປັນອົງປະກອບທີີ່ສ າຄັນຂອງເສດຖະກິດ ຊຶີ່ງກວມເຖິງ  97-99% ຂອງຈ ານວນວິສາຫະກິດທັງໝົດ, ສ້າງວຽກ

ເຮັດງານທ າໄດ້ປະມານ 66,3%, ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການສົົ່ງອອກ 10-30% ແລະ ປະກອບສ່ວນເຂ ົ້າໃນ GDP 

ປະມານ 15-69%. 
 

ສ າລັບ ສປປ ລາວ, ຈນກ ມີບົດບາດສ າຄັນ
ເປັນຢູ່າງຍິີ່ງໃນການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ ແລະ ການ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງປະເທດ ເຊັົ່ນດຽວ
ກັບບັນດາປະເທດໃນພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກົນ. ໂດຍອີງ
ຕາມຜົນການສ າຫລວດເສດຖະກິດທົົ່ວປະເທດ ຄັັ້ງທີ 
III ປີ 2020 ເຫັນໄດ້ວ່າ ໃນຈ ານວນຫົວໜ່ວຍພ ັ້ນຖານ
ເສດຖະກິດທີ ີ່ໄດ້ຂຶ ັ້ນບັນຊີສ າຫລວດທັງໝົດແມ່ນ 
133,997 ຫົວໜ່ວຍ. ອີງຕາມການຈັດແບ່ງຂະໜາດ

ຂອງຫົວໜ່ວຍວິສາຫະກິດ ທີີ່ມີແຮງງານ 99 ຄົນລົງມາ 
ແມ່ນສາມາດຈັດແບ່ງເປັນປະເພດ ຈຸນລະວິສາຫະກິດ, 
ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ 133,772 ຫົວ

ໜ່ວຍ ຫລ  ເທົ ົ ົ່າກັບ 99.8%. ໃນນີັ້ ວິສາຫະກິດ ທີີ່

ມີຈ ານວນແຮງງານ 5 ຄົນລົງມາ (ຈຸນລະວິສາຫະກິດ) 
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ແມ່ນກວມເຖິງ 94.2%. ນອກຈາກນີັ້, ຈນກ ຍັງປະກອບສ່ວນໃນການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າໄດ້ຫລາຍກວ່າ 80% 

ຂອງຈ ານວນແຮງງານທັງໝົດໃນຂະແໜງການທຸລະກິດ. 

 

2. ປະຫວັດຄວາມເປັນມາການສົົ່ງເສີມ ຈຸນລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ 
ກາງ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ  
ສປປ ລາວ ມີນິຕິກ າເພ ີ່ອເປັນຂອບໃຫ້ແກ່ການສົົົ່ງເສີມ ຈນກ ແຕ່ປີ 2004 ເປັນຕົັ້ນມາ ໂດຍລັດຖະບານ

ໄດ້ອອກ ດ າລັດວ່າດ້ວຍການສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ (ວນກ) ສະບັບເລກທີ 
42/ນຍ, ລົງວັນທີ 20 ເມສາ 2004. ບົນພ ັ້ນຖານດ າລັດດັົ່ງກ່າວ ຫ້ອງການສົົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ວິສາຫະກິດ
ຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ແລະ ຄະນະກ າມະການສົົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ 
ແລະ ຜະລິດຕະພາບ ໄດ້ຮັບການສ້າງຕັັ້ງ. ພາຍຫລັງທີີ່ ຫ້ອງການສົົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ 
ແລະ ກາງ ໄດ້ຮັບການສ້າງຕັັ້ງຂຶັ້ນແລ້ວ ກໍໍ່ໄດ້ສ້າງຍຸດທະສາດພັດທະນາ ວນກ ໄລຍະ 5 ປີ (2006-2010) ຊຶີ່ງໄດ້

ຖ ກຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ໂດຍ ດ າລັດຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ສະບັບເລກທີ 157/ນຍ, ລົງວັນທີ 09 ກັນຍາ 

2008 ຊຶີ່ງຖ ວ່າເປັນຍຸດທະສາດສະບັບທ າອິດ ຂອງ ສປປ ລາວ ໃນການສົົ່ງເສີມ ຈນກ. ພາຍຫລັງລັດຖະບານໄດ້

ອອກນິຕິກ າ ແລະ ຍຸດທະສາດພັດທະນາ ວນກ ກໍໍ່ສາມາດດຶ ງດ ດການຮ່ວມມ ຂອງສາກົນໃນການສະໜັບສະໜ ນ
ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ ຫ້ອງການສົົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ແລະ ພາກສ່ວນ
ກ່ຽວຂ້ອງ ພ້ອມທັງສະໜອງທຶນ ແລະ ຜ ້ຊ່ຽວຊານໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນຍຸດທະສາດດັົ່ງກ່າວ.  

ຜ່ານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ຍຸດທະສາດພັດທະນາ ວນກ 2006-2010 ສາມາດບັນລຸໄດ້ໝາກຜົນເບ ັ້ອງ
ຕົັ້ນຈ ານວນໜຶີ່ງ ແລະ ເປັນການສ້າງພ ັ້ນຖານໃຫ້ແກ່ວຽກງານສົົ່ງເສີມ ວນກ ຂອງປະເທດ. ໂດຍເຫັນໄດ້ຄວາມ
ສ າຄັນຂອງການສົົ່ງເສີມ ວນກ ແລະ ເພ ີ່ອເພີີ່ມປະສິດທິຜົນສ າລັບວຽກງານດັົ່ງກ່າວ, ໃນປີ 2011 ລັດຖະບານ ໄດ້
ຍົກລະດັບນິຕິກ າຈາກ ດ າລັດວ່າດ້ວຍການສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ມາເປັນ
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສົົົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ສະບັບເລກທີ 11/ສພຊ, ລົງວັນທີ 21 ທັນວາ 

2011 ຊຶີ່ງໄດ້ເຮັດໃຫ້ ຫ້ອງການສົົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ວນກ ກາຍມາເປັນ ກົມສົົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ 
ແລະ ກາງ (ກສວ) ພ້ອມກັບການຍົກເລີກ ຄະນະກ າມະການສົົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ວນກ ແລະ ຜະລິດຕະພາບ ໄປ
ໃນໂຕ. ບົນພ ັ້ນຖານຂອງກົດໝາຍສະບັບດັົ່ງກ່າວ, ລັດຖະບານ ກໍໍ່ຄ ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ໄດ້ສ ບຕໍໍ່ຜັນ
ຂະຫຍາຍອອກເປັນນິຕິກ າໃຕ້ກົດໝາຍເພ ີ່ອສົົ່ງເສີມ ວນກ ລວມທັງກົນໄກການຈັດຕັັ້ງວຽກງານດັົ່ງກ່າວ ຄ :  ດ າລັດ
ວ່າດ້ວຍ ກອງທຶນສົົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ສະບັບເລກທີ 299/ລບ, ລົງວັນທີ 04 ກັນຍາ 
2019 (ປັບປຸງຈາກ ດ າລັດວ່າດ້ວຍ ກອງທຶນສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ວນກ ສະບັບເລກທີ 123/ນຍ, ລົງວັນທີ 
03 ມີນາ 2010), ດ າລັດວ່າດ້ວຍການຈັດແບ່ງຂະໜາດ ວນກ ສະບັບເລກທີ 25/ລບ, ລົງວັນທີ 16 ມັງກອນ 
2017, ແຜນພັດທະນາ ວນກ 2011-2015 ແລະ ແຜນພັດທະນາ ວນກ 2016 - 2020 ຊຶີ່ງເປັນແຜນພັດທະນາ
ສະບັບຫ ້າສຸດ ໄດ້ຖ ກຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ ຕາມດ າລັດສະບັບເລກທີ 253/ນຍ, ລົງວັນທີ 18 ສິງຫາ 2017 
ໂດຍແຜນພັດທະນາດັົ່ງກ່າວ ໄດ້ກາຍເປັນສ່ວນສ າຄັນໜຶີ່ງຂອງ ແຜນພັດທະນາຂະແໜງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ 
ກໍໍ່ຄ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ VII ແລະ ຄັັ້ງທີ VIII ຂອງລັດຖະບານຕາມລ າດັບ. 
ພ້ອມກັນນັັ້ນ, ກໍໍ່ໄດ້ປັບປຸງພາລະບົດບາດຂອງ ພະແນກອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫລວງ 
ແລະ ຫ້ອງການອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ຂັັ້ນເມ ອງ ໃຫ້ມີຄວາມຈະແຈ້ງ , ຊັດເຈນ ໂດຍໄດ້ກ ານົດວຽກງານ
ສົົ່ງເສີມ ວນກ ແລະ ວຽກງານສົົ່ງເສີມການຄ້າ ເປັນຂະແໜງໜຶີ່ງຂອງ ພະແນກອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າແຂວງ 
ແລະ ນະຄອນຫລວງ  ຊຶີ່ງເອີັ້ນວ່າ ຂະແໜງສົົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ແລະ ການຄ້າ. 
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ດ້ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຂອງລັດຖະບານ ໃນການດ າເນີນນະໂຍບາຍສ າຄັນຕ່າງໆເພ ີ່ອສົົ່ງເສີມ ຈນກ, ຮອດປີ 
2020 ສາມາດລະດົມທຶນຮອນ ແລະ ເຕັກນິກວິຊາການ ເຂົັ້າໃນການສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ວນກ ໄດ້ບໍໍ່ຕ ໍ່າກວ່າ 

50 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ. ບັນດາຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາ ແລະ ອົງການ ທີີ່ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນຫລັກໃນໄລຍະຜ່ານມາ 

ປະກອບດ້ວຍ ທະນາຄານໂລກ, ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ (ADB), ອົງການຮ່ວມມ ເຢຍລະມັນ (GIZ), 

ສະຫະພາບເອີຣົບ (EU), ຂອບການຮ່ວມມ ແມ່ນ າ ັ້ຂອງ-ແມ່ນ າ ັ້ລ້ານຊ້າງ, ອົງການພັດທະນາສາກົນ ແຫ່ງສະຫະລັດ 

ອາເມລິກາ (USAID), ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ (UN), ການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງລັດຖະບານ ແລະ ອົງການບໍໍ່ໄດ້
ສັງກັດລັດຖະບານ ຈ ານວນໜຶີ່ງ. 
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II. ສະຫລຸບຕີລາຄາຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາວິສາຫະກິດຂະໜາດ
ນ້ອຍ ແລະ ກາງ 2016-2020 
ໃນໄລຍະ 5 ປີ ຜ່ານມາ ໂດຍພາຍໃຕ້ການ ຊີັ້ນ າ-ນ າພາ ຢູ່າງໃກ້ຊິດຂອງລັດຖະບານ ຈຶີ່ງເຮັດໃຫ້ ວນກ ມີ

ຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ມີທ່າກ້າວ ທີີ່ດີຂຶັ້ນສົມຄວນ ແລະ ປະສົບຜົນສ າເລັດໃນຫລາຍດ້ານຜ່ານ 7 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມ 
ວນກ ຄ : 

1. ການສົົ່ງເສີມການເພີີ່ມຜະລິດຕະພາບ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກ າ; 
2. ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງແຫລ່ງທຶນ; 
3. ການສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງການບໍລິການໃຫ້ຄ າປຶກສາພັດທະນາທຸລະກິດ; 
4. ການເຂົັ້າເຖິງ ແລະ ຂະຫຍາຍຕະຫລາດ; 
5. ການສ້າງ ແລະ ພັດທະນາຜ ້ປະກອບກິດຈະການໃໝ່; 
6. ການສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ເອ ັ້ອອ ານວຍໃຫ້ແກ່ການສ້າງ ແລະ ດ າເນີນທຸລະກິດ; 
7. ດ້ານພາສີ-ອາກອນ ແລະ ດ້ານການເງິນ. 
 

ເນ ີ່ອງຈາກວຽກງານສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ວນກ ຕິດພັນກັບຫລາຍຂະແໜງການທັງພາກລັດ ແລະ ພາກ
ທຸລະກິດ, ສະນັັ້ນ ແຜນພັດທະນາ ວນກ 2016-2020 ຈຶີ່ງກວມເອົາໜ້າວຽກຂອງຂະແໜງການຕ່າງໆ ໂດຍອີງຕາມ
ຈຸດພິເສດຂອງການສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ວນກ ຕາມສາຍຕັັ້ງ ແລະ ສາຍຂວາງ ຊຶີ່ງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດາມາດ
ຕະການ ແລະ ກິດຈະກ າ ທີີ່ລະບຸໄວ້ໃນແຜນພັດທະນາດັົ່ງກ່າວ ຈຶີ່ງມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນໄປ. ບາງມາດຕະການ ແລະ 
ໂຄງການ ຖ ກຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂດຍການຊ່ວຍເຫລ ອທາງດາ້ນວິຊາການ ຈາກການລະດົມໄດ້ພາຍໃຕ້ແຜນພັດທະນາ
ດັົ່ງກ່າວ, ແຕ່ວາ່ມາດຕະການ ແລະ ໂຄງການສ່ວນໃຫຍ່ ແມ່ນຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງເປັນເຈົັ້າການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ຕາມພາລະບົດບາດ ໂດຍນ າໃຊ້ງົບປະມານໃນຂອບເຂດວຽກງານຂອງຂະແໜງການຕົນເອງ ແລະ ຈາກແຫລ່ງ
ງົບປະມານຈາກຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາ.  

 

1. ຜົນສ າເລັດຂອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ຕາມ 7 ຂົງເຂດນະໂຍບາຍ  

1.1 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການເພີີ່ມຜະລິດຕະພາບ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກ າ 
ວຽກງານຜະລິດຕະພາບ ມີການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດທີີ່ປະສົບຜົນສ າເລັດໃນຫລາຍດ້ານ ຊຶີ່ງສາມາດສ້າງໂຮງງານ

ຕົວແບບດ້ານເຟີນິເຈີ ແລະ ຍົກລະດັບສີມ ແຮງງານຊ່າງໄມ້ໄດ້ຫລາຍກວ່າ 50 ຄົນ, ສະໜອງໃຫ້ຄ າປຶກສາດ້ານ 

ISO 9001 ໃຫ້ແກ່ 03 ຫົວໜ່ວຍ ວນກ ຄ : ໂຮງງານເກ ອເວີນຄ າ, ບໍລິສັດວັນສົມ ນ າເຂົັ້າ-ສົົ່ງອອກ ແລະ 

ໂຮງງານຕັດຫຍິບດາວສະຫວັນ. ໃນນັັ້ນ, ໂຮງງານເກ ອເວີນຄ າ ສາມາດໄດ້ຮັບການຢັັ້ງຢືນມາດຕະຖານ ISO 

9001 ແລະ GMP. ຄຽງຄ ່ກັນນັັ້ນ, ໄດ້ຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມ ໃຫ້ມີການປັບປຸງລະບົບຜະລິດ ທີີ່ເນັັ້ນໃສ່ຮັກສາຄຸນນະພາບ
ທີີ່ເປັນເອກະລັກແບບດັັ້ງເດີມ ທີີ່ຕິດພັນກັບການອະນຸລັກລະບົບນິເວດ ແລະ ວັດທະນະທ າທ້ອງຖິີ່ນ ດ້ວຍການນ າໃຊ້
ລະບົບການຢັັ້ງຢືນຖິີ່ນກ າເນີດສິນຄ້າໃນ 6 ສິນຄ້າຄ : ຊາກໍແມນ ແຂວງຜົັ້ງສາລີ, ຊາປາກຊ່ອງ ແຂວງຈ າປາສັກ, 
ຜ້າໄໝຫລວງພະບາງ, ຜ້າໄໝຫົວພັນ, ກາເຟບໍລະເວນ ແລະ ເຂົັ້າໄກ່ນ້ອຍ. 

ສ າລັບວຽກງານການຝຶກອົບຮົມຍົກລະດັບຄວາມຮ ້ ແລະ ສີມ ແຮງງານ, ສາມາດຝຶກອົບຮົມການກວດສອບ 

ແລະ ຢັັ້ງຢືນມາດຕະຖານ ການຈັດຕັັັ້ງປະຕິບັດການຜະລິດທີີີ່ດີ ແລະ ລະບົບວິເຄາະ ແລະ ຄວບຄຸມຈຸດວິກິດ (GMP 

ແລະ HACCP) ໃຫ້ແກ່ຜ ້ປະກອບກິດຈະການ ແລະ ນັກວິຊາການ ດ້ານອາຫານ ໃນ 18 ແຂວງ, ການຝຶກອົບຮົມ
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ດ້ານການຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບ (TQM) ສ າລັບ ວນກ ໃນຂະແໜງທຸລະກິດກາເຟ ຢ ູ່ 4 ແຂວງພາກໃຕ້ ຈ ານວນ 

300 ຄົນ, ຝຶກອົບຮົມເຕັກນິກການເກັບກາເຟໝາກແດງ (ໝາກສຸກ) ຈ ານວນ 600 ຄົນ ແລະ ຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບ
ການຜະລິດກະສິກ າເປັນສິນຄ້າ ໃຫ້ແກ່ 05 ແຂວງເປ ັ້າໝາຍຄ : ໄຊຍະບ ລີ, ວຽງຈັນ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ, ບໍລິ
ຄ າໄຊ ແລະ ຄ າມ່ວນ. ພ້ອມນັັ້ນ, ໄດ້ສົົ່ງພະນັກງານຈາກພາກລັດ ແລະ ພາກທຸລະກິດ ໄປຍົກລະດັບຄວາມຮ ້ໄລຍະ
ສັັ້ນຢ ູ່ຕ່າງປະເທດ ຈ ານວນ 103 ເທ ື່ອຄົນ ພາຍໃຕ້ການຮ່ວມມ ກັບ ອົງການຜະລິດຕະພາບແຫ່ງອາຊີ (APO). 

ສ າລັບວຽກງານການຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາຄ ່ມ  ໄດ້ສ າເລັດການພັດທະນາ ແຜນແມ່ບົດຜະລິດຕະພາບ 
ແຫ່ງຊາດ ພາຍໃຕ້ການສະໜັບສະໜ ນຂອງ ອົງການຜະລິດຕະພາບແຫ່ງອາຊີ ຊຶີ່ງແຜນແມ່ບົດດັົ່ງກ່າວ ແນໃສ່ສ້າງ
ພ ັ້ນຖານດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ກົນໄກ ໃນການຂັບເຄ ື່ອນວຽກງານຜະລິດຕະພາບຂອງ ສປປ ລາວ ໃຫ້ດ າເນີນໄປ

ຢູ່າງມີຈຸດສຸມ ແລະ ຍ ນຍົງ. ພ້ອມນັັ້ນ, ໄດ້ສ າເລັດການສ້າງຄ ່ມ ເຕັກນິກການຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບກາເຟ, ການ

ພັດທະນາຄ ່ມ  GMP ແລະ HACCP ເພ ີ່ອນ າໃຊ້ເຂົັ້າໃນການປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາໂຮງສີເຂົັ້າ ໃຫ້ໄດ້ການ
ຮັບຮອງມາດຕະຖານສາກົນ. 

 

1.2 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງແຫລ່ງທຶນ 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ການປັບປຸງການເຂົັ້າເຖິງແຫລ່ງທຶນ ໄດ້ມີການພັດທະນາໃນຫລາຍດ້ານ ເຊັົ່ນ: ຈ ານວນ

ທຶນທີີ່ສະໜອງໃຫ້ແກ່ ວນກ, ຮ ບແບບການສະໜອງທຶນ, ການລະດົມທຶນຈາກແຫລ່ງຕ່າງໆ, ການຮ່ວມມ ສາກົນ 
ແລະ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດາໂຄງການວິຊາການ ທີີ່ຕິດພັນການເຂົັ້າເຖິງແຫລ່ງທຶນ. 

ສ າລັບວຽກການສະໜອງສິນເຊ ີ່ອ, ໃນໄລຍະປີ 2016 – 2020, ສາມາດສະໜອງສິນເຊ ີ່ອໃຫ້ແກ່ ວນກ 

ທັງໝົດຈ ານວນ 71,529.89 ຕ ັ້ກີບ ຫລ  ເທົົ່າກັບ 19,53% ຂອງການປູ່ອຍກ ້ທົົ່ວລະບົບທະນາຄານ. ການສະ     

ໜອງສິນເຊ ີ່ອ ໄດ້ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດດ້ວຍຫລາຍຮ ບແບບ ເຊັົ່ນ: ເງິນກ ້ອັດຕາດອກເບ້ຍຕ ໍ່າຜ່ານທະນາຄານທຸລະກິດ, 

ໂຄງການສິນເຊ ີ່ອສ າລັບຈຸນລະວິສາຫະກິດ ໂດຍຜ່ານສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກ, ໂຄງການເຂົັ້າເຖິງແຫລ່ງທຶນຂອງ 

ວນກ ຮ່ວມມ ກັບທະນາຄານໂລກ, ການບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ີ່ອ, ໂຄງການສະໜອງສິນເຊ ີ່ອໃຫ້ແກ່ນັກທຸລະກິດຍິງ

ໂດຍການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງ IFC ແລະ ທະນາຄານ ລາວຝຣັົ່ງ ຈ າກັດ, ກອງທຶນສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງແຫລ່ງທຶນໃນ 

ສປປ ລາວ (LARP), ໂຄງການສິນເຊ ີ່ອເພ ີ່ອຊຸກຍ ້ການຜະລິດ ແລະ ແກ້ໄຂຜົນກະທົບຈາກພະຍາດໂຄວິດ-19 
ຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ອ ີ່ນໆ. ນອກນັັ້ນ, ໃນປີ 2020, ລັດຖະບານ ໄດ້ສະໜອງທຶນເພ ີ່ອສົົ່ງເສີມ 
ຈນກ ຈ ານວນ 200 ຕ ັ້ກີບ. ໃນນີັ້, ໄດ້ຈັດສັນທຶນຈ ານວນບໍໍ່ຫລຸດ 91% ສ າລັບການສະໜອງສິນເຊ ີ່ອ, ບໍໍ່ເກີນ 
8% ສ າລັບໂຄງການວິຊາການ ແລະ ບໍໍ່ເກີນ 1% ສ າລັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍບໍລິຫານ. 

ສ າລັບວຽກງານນິຕິກ າ, ໄດ້ມີການປັບປຸງດ າລັດວ່າດ້ວຍກອງທຶນສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ວນກ ສະບັບ
ເລກທີ 123/ນຍ, ລົງວັນທີ 03 ມີນາ 2010 ມາເປັນ ດ າລັດວ່າດ້ວຍກອງທຶນສົົ່ງເສີມ ວນກ ສະບັບເລກທີ   
299/ລບ, ລົງວັນທີ 04 ກັນຍາ 2019 ເພ ີ່ອສ້າງຄວາມຄ່ອງຕົວໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັັ້ງເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງ ກອງທຶນ
ສົົ່ງເສີມ ວນກ ແລະ ການອອກຂໍໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍບໍລິສັດຄ າ  ປະກັນສິນເຊ ີ່ອ ສະບັບເລກທີ 730/ທຫລ, ລົງວັນທີ 21 
ທັນວາ 2020. 

ສ າລັບວຽກງານການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃນການສະໜອງສິນເຊ ີ່ອ, ໄດ້ມີການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ພະນັກ 
ງານສິນເຊ ີ່ອຂອງບັນດາທະນາຄານທຸລະກິດ ເພ ີ່ອຍົກລະດັບຄວາມສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດການປະເມີນສະໜອງສິນ
ເຊ ີ່ອໃຫ້ແກ່ ວນກ ໃນຫົວຂໍໍ້ຕ່າງໆ ເຊັົ່ນ: ການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິ ີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ, ການປະເມີນ
ຕະຫລາດ ວນກ, ການພັດທະນາຜະລິດຕະພັນການເງິນ, ການວິເຄາະຜ ້ກ ້ຢືມ, ການບໍລິຫານ ແລະ ຄວາມສ່ຽງສິນ
ເຊ ີ່ອ, ສ້າງແຜນຍຸດທະສາດສິນເຊ ີ່ອ ຫລ  ການທະນາຄານ ສ າລັບ ວນກ ແລະ ອ ີ່ນໆ. ວຽກງານສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ
ດັົ່ງກ່າວ ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນຫລັກຈາກ ທະນາຄານໂລກ.  
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ການສະໜອງສິນເຊ ີ່ອບ້ວງເງິນຂອງ ກອງທຶນສົົ່ງເສີມ ວນກ, ສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄດ້ການສະໜອງສິນ
ເຊ ີ່ອທັງໝົດ 323,77 ຕ ັ້ກີບ. ການສະໜອງສິນເຊ ີ່ອ ແມ່ນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຜ່ານທະນາຄານທຸລະກິດ ຈ ານວນ 06 

ແຫ່ງ ຄ : ທະນາຄານພັດທະນາລາວ, ທະນາຄານໄຊງ່ອນເທ ອງຕິີ່ນລາວ, ທະນາຄານລາວຈີນ, ທະນາຄານ ST, 
ທະນາຄານຮ່ວມທຸລະກິດລາວ-ຫວຽດ ແລະ ທະນາຄານມາຣ ຮານເຈແປນລາວ. ໃນນີັ້, ສາມາດສະໜອງສິນເຊ ີ່ອໃຫ້
ແກ່ ຈນກ ໃນ 14 ແຂວງ, ຈ ານວນ ຈນກ ໄດ້ຮັບສິນເຊ ີ່ອທັງໝົດຈ ານວນ 382 ຫົວໜ່ວຍ. ສ າລັບການສະໜອງ
ສິນເຊ ີ່ອ ຜ່ານສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກ ສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄດ້ 2,02 ຕ ັ້ກີບ ຜ່ານ 04 ສະຖາບັນການເງິນ     
ຈຸລະພາກ ຄ : ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກທີີ່ຮັບເງິນຝາກປະຕ ຄ າ, ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກທີີ່ບໍໍ່ຮັບເງິນຝາກ 
ເນັກ, ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກທີີ່ບໍໍ່ຮັບເງິນຝາກເພ ີ່ອການພັດທະນາ ແລະ ສົົ່ງເສີມທຸລະກິດ ແລະ ສະຖາບັນການ
ເງິນຈຸລະພາກທີີ່ບໍໍ່ຮັບເງິນຝາກໄຊອຸດົມ. 

ກອງທຶນສົົ່ງເສີມ ວນກ ຍັງໄດ້ສະໜັບສະໜ ນໂຄງການວິຊາການ ໃຫ້ແກ່ພາກລັດ ແລະ ພາກທຸລະກິດ ເພ ີ່ອ
ສົົ່ງເສີມບັນດາກິດຈະກ າຂອງ ວນກ ເຊັົ່ນ: ສະໜັບສະໜ ນງານວາງສະແດງສິນຄ້າ, ການຝຶກອົບຮົມວາງແຜນທຸລະ
ກິດ, ການເງິນ ແລະ ການບັນຊີ; ການສ້າງຕັັ້ງກຸ່ມທຸລະກິດ, ການສົົ່ງເສີມການສ້າງຜະລິດຕະພັນ ໜຶີ່ງເມ ອງ ໜຶີ່ງ
ຜະລິດຕະພັນ (ODOP), ການປັບປຸງຜະລິດຕະພັນຂອງ ວນກ ແລະ ອ ີ່ນໆ ລວມທັງໝົດ 39 ໂຄງການ, ມ ນຄ່າ
ຈ ານວນ 3,2 ຕ ັ້ກີບ ໃນ 12 ແຂວງທົົ່ວປະເທດ. 

 

1.3 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມ ການເຂົັ້າເຖິງການບໍລິການໃຫ້ຄ າປຶກສາພັດທະນາທຸລະກິດ 
ສ າເລັດການສ້າງສ ນບໍລິການ ວນກ ຈ ານວນ 04 ແຫ່ງ ຢ ູ່ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ ໃນປີ 2017, ແຂວງ

ຫລວງພະບາງ ແລະ ແຂວງຈ າປາສັກ ໃນປີ 2019 ແລະ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ໃນປີ 2020 ພາຍໃຕ້ການສະໜັບ
ສະໜ ນຂອງອົງການ GIZ ເພ ີ່ອສະໜອງການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ໃຫ້ຄ າປຶກສາ ການພັດທະນາທຸລະກິດໃຫ້ແກ່ ວນກ 
ແລະ ສາມາດໃຫ້ການບໍລິການແກ່ ວນກ ຈ ານວນ 909 ຫົວໜ່ວຍ. 

ດ າເນີນການສະໜອງທຶນສົມທົບເພ ີ່ອສົົ່ງເສີມທຸລະກິດ (BAF) ໃຫ້ແກ່ ວນກ ຈ ານວນ 667 ຫົວໜ່ວຍ 
ມ ນຄ່າ 244,996 ໂດລາສະຫະລັດ ໂດຍການຮ່ວມມ ກັບທະນາຄານໂລກ ໃນຂອບໂຄງການພັດທະນາການຄ້າ
ໄລຍະ 2 (TDF2). 

ສ າລັບວຽກງານພັດທະນາເຄ ອຂ່າຍການສະໜອງບໍລິການພັດທະນາທຸລະກິດ (BDS), ມີບັນດາບໍລິສັດທີີ່

ປຶກສາ, ສະມາຄົມທຸລະກິດ, ສ ນບໍລິການ ວນກ, ສະຖາບັນ ແລະ ຄະນະຕ່າງໆ ໃນມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດທີີ່ໄດ້

ສະໜອງບໍລິການວິຊາການ ແກ່ ຈນກ ເຊັົ່ນ: ບໍລິສັດທີີ່ປຶກສາວິສາຫະກິດ EDC, ບໍລິສັດ TACDO,  ສະມາຄົມ

ສະຖາບັນການເງ ິນຈຸລະພາກ, ສ ນພັດທະນາຜ ້ປະກອບກິດຈະການລາວ - ອິນເດຍ, ສະຖາບັນພັດທະນາ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ລາວ - ຍີີ່ປຸູ່ນ ແລະ ພາກສ່ວນອ ີ່ນໆ ໄດ້ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫລ ອ ແລະ ການບໍລິການວິຊາການແກ່ 
ວນກ ແລະ ມີແນວໂນ້ມຂະຫຍາຍຕົວໃນອະນາຄົດ ຊຶີ່ງສາມາດສະໜອງການຝຶກອົບຮົມໄດ້ຈ ານວນ 51,549 ຫົວ
ໜ່ວຍ. 

 

1.4 ນະໂຍບາຍການເຂົັ້າເຖິງຕະຫລາດ 
ການສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງຕະຫລາດພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຮ່ວມກັນ

ລະຫວ່າງ ພາກລັດ ແລະ ພາກທຸລະກິດ ຜ່ານບັນດາໂຄງການ ແລະ ກິດຈະກ າ ຄ : ງານວາງສະແດງສິນຄ້າ, ການຈັບ
ຄ ່ທຸລະກິດ ແລະ ຕະຫລາດນັດ ພາຍໃນຈ ານວນ 584 ຄັັ້ງ ໂດຍມີວິສາຫະກິດເຂົັ້າຮ່ວມທັງໝົດ 17,771 ຫົວ 
ໜ່ວຍ, ເຂົັ້າຮ່ວມງານວາງສະແດງສິນຄ້າຢ ູ່ຕ່າງປະເທດຈ ານວນ 94 ຄັັ້ງ ໂດຍມີວິສາຫະກິດເຂົັ້າຮ່ວມທັງໝົດ 713 
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ຫົວໜ່ວຍ. ນອກນັັ້ນ, ຍັງມີກິດຈະກ າ ແລະ ໂຄງການຊ່ວຍເຫລ ອດ້ານວິຊາການ ຜ່ານກອງທຶນສົົ່ງເສີມ ວນກ ຊຶີ່ງ
ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຮ່ວມກັບ ສະມາຄົມທຸລະກິດແມ່ຍິງລາວ, ສະມາຄົມຫັດຖະກ າລາວ ແລະ ອ ີ່ນໆ. 

ລັດຖະບານ ສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງຕະຫລາດຜ່ານລະບົບການຊ ັ້ຂາຍອອນລາຍ (E-commerce) ໂດຍ

ການສະໜັບສະໜ ນຂອງ ADB ຊຶີ່ງສ າເລັດການສ້າງ ແລະ ເປີດນ າໃຊ້ ເວັບໄຊການຄ້າເອເລັກໂຕຣນິກຂອງລັດ 

www.plaosme.com ຢູ່າງເປັນທາງການ ຊຶີ່ງມີຈຸດປະສົງເພ ີ່ອຊ່ວຍໃຫ້ ວນກ ເຂົັ້າເຖິງຕະຫລາດທັງພາຍໃນ ແລະ 

ຕ່າງປະເທດ ໂດຍມີ 1.648 ຜະລິດຕະພັນ ຈາກ 606 ຫົວໜ່ວຍ ວນກ ຈ າໜ່າຍຜ່ານເວັບໄຊດັົ່ງກ່າວ. ພ້ອມນັັ້ນ, 
ລະບົບການຂົນສົົ່ງສິນຄ້າພາຍໃນ ກໍໍ່ໄດ້ຮັບການສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ຈາກຂະແໜງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.  

ສ າລັບວຽກງານພັດທະນາກາໝາຍສິນຄ້າ ໜຶ ີ່ງເມ ອງ ໜຶ ີ່ງຜະລິດຕະພັນ (ODOP), ສາມາດອອກ

ໃບຢັັ້ງຢືນ ODOP ໄດ້ທັງໝົດ 241 ຫົວໜ່ວຍ, ມີ 871 ຜະລິດຕະພັນ, ກວມເອົາ 234 ບ້ານ, 103 ເມ ອງ ໃນ 

ຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ. ສ າລັບວຽກງານການຂຶັ້ນທະບຽນຖິີ່ນກ າເນີດສິນຄ້າ (GI) ສາມາດຂຶັ້ນທະບຽນ GI ໃຫ້ແກ່ 
04 ຜະລິດຕະພັນ ຄ : ຊາກໍແມນ ແຂວງຜົັ້ງສາລີ, ຊາປາກຊ່ອງ ແຂວງຈ າປາສັກ, ຜ້າໄໝຫລວງພະບາງ ແລະ ຜ້າໄໝ
ຫົວພັນ. ການຂຶັ້ັ້ນທະບຽນ GI ຈະເພີີ່ມມ ນຄ່າສິນຄ້າ ແລະ ຊ່ວຍໃຫ້ເຂົັ້າເຖິງຕະຫລາດຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ແກ່ຜະລິດ   
ຕະພັນດັົ່ງກ່າວ.  

ນອກນັັ້ນ, ໄດຈ້ັດຝຶກອົບຮົມສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ກຸ່ມທຸລະກິດເຂົັ້າ ແລະ ກຸ່ມທຸລະກິດລ້ຽງໝ  ຈ ານວນ 
400 ຫົວໜ່ວຍ ພາຍໃຕ້ໂຄງການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ ແລະ ຄ ້າປະກັນສະບຽງອາຫານ ເພ ີ່ອໃຫ້ຜ ້ປະກອບກິດຈະການມີ
ຄວາມເຂັັ້ມແຂງທາງດ້ານວິຊາການຕ່າງໆ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບຕໍໍ່ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ າຄັນ ຂອງ
ການຮ່ວມກຸ່ມທຸລະກິດ ວນກ ໂດຍຜ່ານຮ ບແບບການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ສ າມະນາ ເພ ີ່ອສ້າງຄວາມເຂົັ້າໃຈ ແລະ 
ແລກປູ່ຽນບົດຮຽນໃນຫົວຂໍໍ້ຕ່າງໆ ເພ ີ່ອກ້າວເປັນກຸ່ມທຸລະກິດຕົວແບບ. ພ້ອມນັັ້ນ, ສ າເລັດການສ້າງຄ ່ມ ການ
ພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າເພີີ່ມ ສະບັບພາສາອັງກິດ ພາຍໃຕ້ການສະໜັບສະໜ ນຂອງໂຄງການ GIZ-RELATED. 

ສ າລັບການສົົ່ງອອກສິນຄ້າ, ໄດ້ເພີີ່ມການອໍໍານວຍຄວາມສະດວກດ້ານການຄ້າໃຫ້ ວນກ ໃນການນ າເຂົັ້າ 
ແລະ ສົົ່ງອອກສິິນຄ້າ ໂດຍການອະນຸຍາດໃຫ້ ວນກ ອອກໃບຢັັ້ງຢືນແຫລ່ງກ າເນີດສິນຄ້າດ້ວຍຕົນເອງ ຊຶີ່ງສາມາດ
ປະຢັດເວລາ ແລະ ຕົັ້ນທຶນ. ພ້ອມນັັ້ນ, ໄດ້ມີການປະຊຸມປຶກສາຫາລ  ທົບທວນວຽກງານອ ານວຍຄວາມສະດວກທາງ
ດ້ານການຄ້າຢູ່າງເປັນປະຈ າ ເພ ີ່ອສ ບຕໍໍ່ປັບປຸງການອ ານວຍຄວາມສະດວກວຽກງານດັົ່ງກ່າວໃຫ້ແກ່ພາກທຸລະກິດ. 

 

1.5 ນະໂຍບາຍສ້າງ ແລະ ພັດທະນາຜ ້ປະກອບກິດຈະການໃໝ່ 
ການພັດທະນາຜ ້ປະກອບກິດຈະການ ໄດ້ຮ່ວມຈັດຕັັ້ງໂດຍຫລາຍພາກສ່ວນ ທັງພາກລັດ, ພາກທຸລະກິດ 

ແລະ ສະຖາບັນການສຶກສາຕ່າງໆ ຊຶີ່ງມີຜົນສ າເລັດໃນຫລາຍດ້ານ ເຊັົ່ນ: ການນ າເອົາຫລັກສ ດວິຊາທຸລະກິດເຂົັ້າໃນ
ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມປາຍ ມ5 ແລະ ມ6 ໃນໂຮງຮຽນສາມັນກິນນອນຊົນເຜົົົ່າທົົົ່ວປະເທດ, ຈັດຝຶກອົບຮົມຫລັກສ ດ

ການສ າຫລວດຕະຫລາດໃຫ້ແກ່ຄ ໂຮງຮຽນອາຊີວະ 07 ຄັັັ້ງ ມີຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມທັງໝົົດ 208 ຄົນ, ຝຶກອົບຮົມຫົວຂໍໍໍ້ 

"ການປະກອບກິດຈະການ" ໃຫ້ແກ່ຄ ສອນທັງ 08 ວິທະຍາໄລເຕັກນິກວິຊາຊີບເປ ັ້າໝາຍ ແລະ ຝຶກອົບຮົມຫົວຂໍໍໍ້ 
"ການສ້າງ ແລະ ພັດທະນາແຜນທຸລະກິດ" ໃຫ້ແກ່ຄ ສອນໂຮງຮຽນເຕັກນິກວິຊາຊີບທົົົ່ວປະເທດ. ພ້ອມນັັ້ນ, ໄດ້ຈັດ
ຝຶກອົບຮົມໄລຍະສັັັ້ນ ເພ ີີ່ອຊ່ວຍຜ ້ປະກອບກິດຈະການໃໝ່ ຈ ານວນ 70 ຄັັັ້ງ ມີຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມທັງໝົດ 855 ຄົນ, ສ້າງ

ເວທີໃນການແລກປູ່ຽນລະຫວ່າງຜ ປ້ະກອບກິດຈະການ (BusinessຶCafé)ຶຈ ານວນ 19 ຄັັັ້ງ ມີຜ ເ້ຂົັ້າຮ່ວມ 322 
ຄົນ. 

ສ າລັບການສົົ່ງເສີມທຸລະກິດແບບສະຕາດອັບ, ສ າເລັດການຮ່ວມຈັດການແຂ່ງຂັນປະກວດການເລີີ່ມຕົັ້ນທຸ 
ລະກິດແບບສະຕາດອັບ ໃນປະເພດຕ່າງໆ ເຊັົ່ນ: Hackathon, Ecothon, Startup Weekend ແລະ ອ ີ່ນໆ 
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ໂດຍຮ່ວມກັບ ກະຊວງໄປສະນີ, ໂທລະຄົມ ແລະ ການສ ີ່ສານ, ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນ ແລະ ພາກທຸລະກິດ ໂດຍມີ
ຈຸດປະສົງໃນການສົົ່ງເສີມໃຫ້ເກີດມີຜ ້ປະກອບກິດຈະການໃໝ່ແບບສະຕາດອັບເພີີ່ມຂຶັ້ນ ຊຶີ່ງມີຜ ້ສະໝັກເຂົັ້າແຂ່ງຂັນ
ທັງໝົດ 600 ຫົວໜ່ວຍ ໂດຍນ າໃຊ້ງົບປະມານທັງໝົດ 70.000 ໂດລາສະຫະລັດ ແລະ ໄດ້ສົົ່ງຕົວແທນທຸລະກິດ
ແບບສະຕາດອັບ 07 ຫົວໜ່ວຍ ເຂົັ້າຮ່ວມແຂ່ງຂັນໃນງານ Startup Festival ທີີ່ ສ. ເກົາຫລີ. ພ້ອມນັັ້ນ, ໄດ້
ເຊັນສັນຍາຮ່ວມມ ສົົ່ງເສີມສະຕາດອັບ ແລະ ນະວັດຕະກ າ ລະຫວ່າງ ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ແຫ່ງ ສປປ 
ລາວ ແລະ ກະຊວງ SME ແລະ ສະຕາດອັບ ແຫ່ງ ສ. ເກົາຫລີ. 

 

1.6 ນະໂຍບາຍສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ເອ ັ້ອອ ານວຍ ໃຫ້ແກ່ການສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ດ າເນີນທຸລະ
ກິດ 
ສ າເລັດການສະໜອງເຄ ີ່ອງອຸປະກອນປັບປຸງລະບົບການຂຶັ້ນທະບຽນ ແລະ ຈັດຝຶກອົບຮົມການນໍໍາໃຊ້ລະບົບ

ດັົ່ງກ່າວ ທັງໝົດ 167 ຈຸດ ໃນທົົ່ວປະເທດ. ໃນນັັ້ນ, ມີ 01 ຫ້ອງການຢ ູ່ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ,         
ພະແນກອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ 17 ແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫລວງ ແລະ ຫ້ອງການອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ 
148 ເມ ອງ. ພ້ອມນັ ັ້ນ, ກໍ ໍ່ໄດ້ປັບປຸງເວັບໄຊທະບຽນວິສາຫະກິດ www.erm.gov.la ມາເປັນຖານຂໍໍ້ມ ນ             

ວິສາຫະກິດແຫ່ງຊາດ www.ned.moic.gov.la ເພ ີ່ອສະໜອງຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ນິຕິກ າທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຂຶັ້ນ

ທະບຽນວິສາຫະກິດໄດ້ຢູ່າງຄົບຖ້ວນ ແລະ ທັນສະໄໝຍິີ່ງຂຶັ້ນ ພາຍໃຕ້ການສະໜັບສະໜ ນຂອງ ADB. 
 ຈາກການປັບປຸງດັົ່ງກ່າວ ໄດ້ຊ່ວຍໃຫ້ສາມາດຫລຸດຂັັ້ນຕອນການຂຶັ້ັ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດຈາກ 10 ຂັັ້ນ

ຕອນ ທີີ່ໃຊ້ເວລາສະເລ່ຍ 174 ວັນ ມາເປັນ 03 ຂັັ້ນຕອນ ແລະ ໃຊ້ເວລາສະເລ່ຍພຽງ 17 ວັນ ແລະ ສາມາດເຊ ີີ່ອມ
ໂຍງລະບົບການຂຶັ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ ແລະ ທະບຽນອາກອນ ພ້ອມກັນຜ່ານລະບົບຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານຄຸ້ມຄອງລາຍ
ຮັບສ່ວຍສາອາກອນ (TaxRIS) ແລະ ມີແຜນເຊ ີ ີ່ອມໂຍງລະບົບການຂຶັ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ ກັບຂະແໜງການ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບການອອກໃບອະນຸຍາດດ າເນີນທຸລະກິດໃນທົົົ່ວປະເທດ. ນອກນັັ້ນ,ໄດ້ຈັດການຝຶກອົບຮົມວຽກງານປະ
ເມີນຜົນກະທົບທາງດ້ານນິຕິກ າ ໃຫ້ແກ່ບັນດາກະຊວງ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງພາກລັດ ແລະ ພາກທຸລະກິດ ໃນ 18 
ແຂວງ ທົົ່ວປະເທດ. 

ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ໄດ້ເປັນເຈົັ້າການຜັນຂະຫຍາຍເນ ັ້ອໃນຈິດໃຈຂອງຄ າສັົ່ງ ສະບັບເລກທີ 
03/ນຍ ວ່າດ້ວຍການປັບປຸງວຽກງານບໍລິການການອອກໃບອະນຸຍາດລົງທຶນ ແລະ ການອອກໃບອະນຸຍາດດ າເນີນ
ທຸລະກິດ ໃຫ້ມີຄວາມສະດວກວ່ອງໄວ ແລະ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບບົດຮຽນທີີ່ດີຂອງສາກົນ ໂດຍກ ານົດການອອກໃບ
ອະນຸຍາດດ າເນີນທຸລະກິດຕາມຄວາມສ່ຽງຂອງກິດຈະການ ແລະ ສ້າງກົນໄກການຄຸ້ມຄອງທີີ່ເຂັັ້ມແຂງ ເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດດັົ່ງກ່າວມີປະສິດທິພາບ ຊຶີ່ງປະຈຸບັນ ກ າລັງສັງລວມລາຍການທີີ່ຕ້ອງການອອກອະນຸຍາດດ າເນີນ
ທຸລະກິດ ທັງກິດຈະການທີີ່ຢ ູ່ໃນ ແລະ ນອກບັນຊີຄວບຄຸມ. 
 

1.7 ນະໂຍບາຍພາສີ - ອາກອນ ແລະ ດ້ານການເງິນ 
ລັດຖະບານ ໄດ້ຈັດສັນງົບປະມານ 200 ຕ ັ້ກີບ ຕໍໍ່ປີ ເພ ີ່ອເປັນແຫລ່ງທຶນໃຫ້ແກ່ ກອງທຶນສົົ່ງເສີມ ວນກ 

ເພ ີ່ອສະໜອງສິນເຊ ີ່ອໃຫ້ ວນກ ໃນອັດຕາດອກເບ້ຍຕ ໍ່າ ໂດຍຜ່ານທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ນ າໃຊ້ເຂົັ້າໃນໂຄງການ
ວິຊາການ. ພາຍໃຕ້ບ້ວງເງິນດັົ່ງກ່າວນີັ້, ໄດ້ຈັດສັນງົບປະມານຈ ານວນ 91% ຫລ  182 ຕ ັ້ກີບ ເພ ີ່ອນ າໃຊ້ສ າລັບສິນ
ເຊ ີ່ອ ແລະ 8% ຫລ  16 ຕ ັ້ກີບ ສ າລັບໂຄງການວິຊາການ. ພ້ອມນັັ້ນ, ໄດ້ມີການສະໜອງທຶນໃນອັດຕາດອກເບ້ຍຕ າ  
ຈາກທະນາຄານໂລກຈ ານວນ 10 ລ້ານໂດລາ ແລະ ຊ່ວຍເຫລ ອລ້າ 05 ລ້ານໂດລາ ເພ ີ່ອສະໜອງສິນເຊ ີ່ອໃຫ້ແກ່ 
ວນກ. ສະເພາະໃນໄລຍະຂອງການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19, ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໄດ້ອະນຸມັດເງນິກ ້
ຈ ານວນ 1800 ຕ ັ້ກີບ ເພ ີ່ອສະໜອງສິນເຊ ີ່ອໃຫ້ແກ່ ວນກ ຜ່ານທະນາຄານທຸລະກິດຈ ານວນໜຶີ່ງ.  
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ກົມສ່ວຍສາອາກອນ, ກະຊວງການເງິນ ໄດ້ກ ານົດການຍົກເວັັັ້ນອາກອນມ ນຄ່າເພີີີ່ມ ຈ ານວນ 40 ລາຍ  
ການ ເພ ີີ່ອສົົົ່ງເສີມທຸລະກິດ ແລະ ຫລຸດຜ່ອນຕົັ້ນທຶນຂອງວິສາຫະກິດ ຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍອາກອນມ ນຄ່າເພີີີ່ມ
ສະບັບເລກທີ 48/ສພຊ, ລົງວັນທີ 20 ມິຖຸນາ 2018  ແລະ ຍົກເວັັ້ນສ າລັບການສົົົ່ງອອກໃນອັດຕາ 0%. ນອກ   

ນັັ້ນ, ໄດ້ປະຕິບັດຕາມ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍອາກອນລາຍໄດ້ ສະບັບເລກທີ 67/ສພຊ, ລົງວັນທີ 08 ມິຖຸນາ 2019 

ຊຶີ່ງໄດ້ກ ານົດລາຍຮັບຂອງຈຸນລະວິສາຫະກິດ 50 ລ້ານລົງມາແມ່ນໃຫ້ຍົກເວັັ ັ້ນການເສຍອາກອນ ແລະ ຈຸນລະວິ

ສາຫະກິດທີີີ່ມີລາຍຮັບແຕ່ 50 ລ້ານ ເຖິງ 400 ລ້ານ, ຂະແໜງການຜະລິດແມ່ນນ າໃຊ້ອັດຕາອາກອນ 1%, ການ

ຄ້າ 2% ແລະ ການບໍລິການ ໃນອັດຕາ 3%. 

 

2. ຂໍໍ້ສະດວກ, ຂໍໍ້ຫຍ້ ຸງຍາກ ແລະ ບົດຮຽນທີີ່ຖອດຖອນໄດ້  
ຜ່ານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ 2016 – 2020 ສາມາດ

ສັງລວມໄດ ້ຂໍໍ້ສະດວກ, ຂໍໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ບົດຮຽນທີີ່ຖອດຖອນໄດ້ ດັົ່ງນີັ້: 

 

2.1 ຂໍໍ້ສະດວກ 
ທິດຊີັ້ນ າຂອງສ ນກາງພັກ ກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ທີີ່ກ ານົດໃນ

ມະຕິ 4 ສະໄໝທີ X ຂອງ ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ໄດ້ເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ລັດຖະບານ ໃນການສ້າງແຜນ

ພັດທະນາ ວນກ ແລະ ຊີັ້ນ າບັນດາຂະແໜງການ, ທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ພາກສ່ວນຕ່າງໆ ໃນການຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດ
ຕັັ້ງປະຕິບັດຢູ່າງມີຈຸດສຸມ. ຢ ູ່ຂັັ້ນສ ນກາງ ແລະ ບັນດາແຂວງ ໄດ້ຜັນຂະຫຍາຍເປັນແຜນພັດທະນາ ວນກ  ທີີ່ເປັນອັນ
ສະເພາະຂອງຕົນ ໂດຍໄດ້ຮັບການຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ຢູ່າງເປັນທາງການ ເພ ີ່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ລະດົມ
ການສະໜັບສະໜ ນ ຈາກພາກສ່ວນຕ່າງໆທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໄດເ້ປັນຢູ່າງດີ. 

ສປປ ລາວ ມີນິຕິກ າຈ ານວນໜຶີ່ງ ທີີ່ໄດ້ກ ານົດຫລັກການ, ມາດຕະການ ແລະ ວິທີການ ທີີ່ເປັນພ ັ້ນຖານໃຫ້
ແກ່ການຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາ ວນກ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ເຊັົ່ນ: ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການ
ສົົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ສະບັບເລກທີ 11/ສພຊ, ລົງວັນທີ 21 ທັນວາ 2011; ດ າລັດຂອງ
ລັດຖະບານວ່າ ດ້ວຍການຈັດແບ່ງຂະໜາດວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ສະບັບເລກທີ 25/ລບ, ລົງວັນທີ 
16 ມັງກອນ 2017 ແລະ ດ າລັດວ່າດ້ວຍກອງທຶນສົົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ສະບັບເລກທີ   
299/ລບ, ລົງວັນທ ີ04 ກັນຍາ 2019. 

ສປປ ລາວ ສາມາດຮຽນຮ ້ບົດຮຽນທີີ່ດີ ແລະ ວິທີການທີີ່ມີປະສິດທິຜົນ ໃນການສົົ່ງເສີມ ວນກ ໃນພາກ
ພ ັ້ນ ແລະ ສາກົນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນບົດຮຽນຂອງປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ ຊຶີ່ງມີກົນໄກໃນການຮ່ວມມ ດ້ານການ
ສົົ່ງເສີມ ວນກ ຢ ູ່ແລ້ວຄ : ຄະນະກ າມະການປະສານງານຈຸນລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ 
ອາຊຽນ (ACCMSME) ຊຶີ່ງມີການເຄ ີ່ອນໄຫວຢູ່າງປ ກກະຕິ ໂດຍມີການປະຊຸມກັນ 02 ຄັັ້ງຕໍໍ່ປີ ເພ ີ່ອແລກປູ່ຽນ

ບົດຮຽນກ່ຽວກັບ ນະໂຍບາຍ, ແຜນພັດທະນາ ແລະ ວິທີການ ໃນການສົົ່ງເສີມ ວນກ. ນອກຈາກນັັ້ນ, ໃນເວທີກອງ
ປະຊຸມຄະນະກ າມະການດັົ່ງກ່າວ ຍັງໄດ້ເຮັດໜ້າທີີ່ເປັນເວທີແລກປູ່ຽນບົດຮຽນ ແລະ ຍາດແຍ່ງການຮ່ວມມ ກັບ
ບັນດາປະເທດຄ ່ເຈລະຈາຂອງອາຊຽນ ເຊັົ່ນ: ຍີີ່ປຸ ູ່ນ, ສ.ເກົາຫລີ, ຈີນ, ອົດສະຕາລີ, ສະຫະລັດອາເມລິກາ ແລະ 
ປະເທດອ ີ່ນໆ. 
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2.2 ຂໍໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ 
ຂາດກົນໄກຊີັ້ນ າ ແລະ ປະສານງານ ເພ ີ່ອເຮັດໜ້າທີີ່ໃນການຊຸກຍ ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາ 

ວນກ ເນ ີ່ອງຈາກວ່າການພັດທະນາ ວນກ ກວມເອົາວິສາຫະກິດໃນທຸກຂະແໜງເສດຖະກິດ. ການພັດທະນາ ວນກ 
ວຽກສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນການສຸມໃສ່ແກ້ໄຂບັນຫາທີີ່ຕິດພັນກັບຫລາຍຂະແໜງການ ແລະ ຫລາຍພາກສ່ວນ (Cross 

Cutting Issues) ເພ ີ່ອຫລຸດຜ່ອນສິີ່ງກີດຂວາງ ແລະ ສ້າງບັນດາເງ ີ່ອນໄຂທີີ່ຈ າເປັນໃຫ້ ວນກ ເກີດຂຶັ້ນຢູ່າງ       
ແຜ່ຫລາຍ ແລະ ມີຄວາມຍ ນຍົງ ເຊັົ່ນ: ຖ້າຢາກແກ້ໄຂບັນຫາທີີ່ເປັນອຸປະສັກໃຫ້ແກ່ການສ້າງຕັັ້ງທຸລະກິດໃໝ່ ຕ້ອງ
ແກ້ໄຂລະບົບການຂຶັ້ນທະບຽນໃນຂະແໜງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ, ການຂຶັ້ນທະບຽນອາກອນນ າຂະແໜງການ

ເງິນ, ການຂໍກາປະທັບຈາກຂະແໜງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະ ການຂໍອະນຸຍາດດ າເນີນກິດຈະການກັບຂະ          
ແໜງການກ່ຽວຂ້ອງ. ສະນັັ້ນ, ຫລາຍປະເທດ ຈຶີ່ງມີການຈັດຕັັ້ງຄະນະກ າມະການລະດັບຊາດທີີ່ມີນາຍົກລັດຖະມົນຕີ 
ຫລ  ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ເປັນປະທານ ເພ ີ່ອອອກນະໂຍບາຍ, ຮັບຮອງແຜນພັດທະນາ ວນກ ແລະ ເປັນກົນໄກ
ໃນການປະສານງານໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາ ວນກ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

ຂາດພະນັກງານຄຸ້ມຄອງ ທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ໃນລະດັບຕ່າງໆ ບໍໍ່ວ່າຈະເປັນໃນລະດັບ
ການຄົັ້ນຄວ້ານະໂຍບາຍ, ການຄຸ້ມຄອງໂຄງການ, ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ແລະ ການລາຍງານ. ຂາດຜ ້
ຊ່ຽວຊານໃນບັນດາດ້ານທີີ່ ວນກ ມີຄວາມຕ້ອງການ. ການຊ່ວຍເຫລ ອດ້ານວິຊາການໃນໄລຍະຜ່ານມາ ສ່ວນໃຫຍ່
ແມ່ນການບໍລິການດ້ານວິຊາການແບບທົົ່ວໄປ ເຊັົ່ນ: ການຝຶກອົບຮົມດ້ານຕ່າງໆ, ການບໍລິຫານທຸລະກິດ, ການ
ໃຫ້ການປຶກສາແນະນ າແບບທົົ່ວໄປເທົົ່ານັັ້ນ. ສ າລັບການສະໜອງການບໍລິການຈາກຜ ້ຊ່ຽວຊານ ທີີ່ມີຄວາມຊ ານານ
ສະເພາະດ້ານແມ່ນຍັງຈ າກັດ ຊຶີ່ງສ່ວນໃຫຍ່ຍັງອີງໃສ່ຊ່ຽວຊານຕ່າງປະເທດ ເຊັົ່ນ: ການບໍລິຫານເພ ີ່ອປັບປຸງຄຸນ
ນະພາບຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບໍລິການ, ເຕັກໂນໂລຊີການຜະລິດ, ເຕັກນິກໃນການປ ກຝັງ, ລ້ຽງສັດ, ການປຸງ

ແຕ່ງ ແລະ ຖະໜອມອາຫານ, ການພັດທະນາຊ໊ອບແວ ແລະ ອ ີ່ນໆ. 

ທີີ່ຕັັ້ງ ແລະ ພາລະບົດບາດຂອງກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງ ທີີ່ເປັນແກນກາງໃນການຄົັ້ນຄວ້ານະໂຍບາຍ, ການ    

ວາງແຜນ, ການຊຸກຍ ້, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາ ວນກ ຍັງມີຂໍໍ້ຈ າກັດ ເຮັດ
ໃຫ້ການເຄີ່ ອນໄຫວ ແລະ ການປະສານງານ ບໍໍ່ທັນມີປະສິດຕິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ເທົົ່າທີີ່ຄວນ. 

 

2.3 ບົດຮຽນທີີ່ຖອດຖອນໄດ້  
ແຜນພັດທະນາ ວນກ ແຕ່ 2016 – 2020 ໄດ້ກ ານົດຂົງເຂດນະໂຍບາຍທີີ່ເປັນຈຸດສຸມໃນການພັດທະນາ 

ແລະ ບັນດາມາດຕະການ, ໂຄງການ ແລະ ກິດຈະກ າໃນການສົົ່ງເສີມ ວນກ ໃນແຕ່ລະຂົງເຂດນະໂຍບາຍແມ່ນ

ຫລາຍເກີນໄປ ເຫັນວ່າເກີນກັບຄວາມອາດສາມາດຕົວຈິງຂອງຊັບພະຍາກອນທີີ່ເຮົາມີ ເຊັ ົ່ນ: ພະນັກງານ, 

ງົບປະມານ, ວິທີການ, ຄວາມຮ ້ເຮັດ ແລະ ອ ີ່ນໆ. ສະນັັ້ນ ການສ້າງແຜນພັດທະນາ ວນກ ແຕ່ 2021 – 2025 
ຄວນກ ານົດຂົງເຂດນະໂຍບາຍທີີ່ເປັນຈຸດສຸມໃນການພັດທະນາ ວນກ ພ້ອມກັບການກ ານົດບຸລິມະສິດຂອງບັນດາ
ກິດຈະກ າ ແລະ ໂຄງການ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ. 

ການນ າໃຊ້ພາກທຸລະກິດເພ ີ່ອໃຫ້ການຊ່ວຍເຫລ ອ ວນກ ເຫັນວ່າມີປະສິດທິຜົນ, ມີຄວາມຄ່ອງຕົວ ແລະ 
ສະດຸ້ງໄວຕໍໍ່ຄວາມຕ້ອງການ ຈນກ ເນ ີ່ອງຈາກວ່າບໍໍ່ຕິດຂັດແບບລະບົບລັດຖະການ. ສະນັັ້ນ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ແຜນພັດທະນາ ວນກ ໃນຕໍໍ່ໜ້າ ຄວນເພີີ່ມທະວີນ າໃຊ້ ແລະ ສະໜັບສະໜ ນພາກທຸລະກິດ ເຮັດໜ້າທີີ່ສົົ່ງເສີມ ແລະ 
ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫລ ອ  ວນກ ໃຫ້ຫລາຍຂຶັ້ນ. 
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ຜົນການສ າຫລວດເສດຖະກິດທົົ່ວປະເທດ ຄັັ້ງທີ III (2020) ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ຈຸນລະວິສາຫະກິດ 
ທີີ່ມີແຮງງານຕ າ  ກວ່າ 05 ຄົນ ກວມເອົາຫລາຍກວ່າ 90% ຂອງວິສາຫະກິດທົົ່ວປະເທດ. ສະນັັ້ນ, ເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ການ
ພັດທະນາວິສາຫະກິດໃນຕໍໍ່ໜ້າ ມີຈຸດສຸມ, ລົງເລິກ ແລະ ທົົ່ວເຖິງຂຶັ້ນຕີ່ ີ່ມ, ແຜນພັດທະນາ ວນກ 2021-2025 ຈະ
ກ ານົດເອົາ ຈຸນລະວິສາຫະກິດ ເຂົັ້າໃນແຜນພັດທະນາດັົ່ງກ່າວ ໂດຍກາຍເປັນ ແຜນພັດທະນາຈຸນລະວິສາຫະກິດ,     
ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ 2021 – 2025. 
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ຜົນການສ າຫລວດເສດຖະກິດທົົ່ວປະເທດ ຄັັ້ງທີ III (2020) ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ຈຸນລະວິສາຫະກິດ 
ທີີ່ມີແຮງງານຕ າ  ກວ່າ 05 ຄົນ ກວມເອົາຫລາຍກວ່າ 90% ຂອງວິສາຫະກິດທົົ່ວປະເທດ. ສະນັັ້ນ, ເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ການ
ພັດທະນາວິສາຫະກິດໃນຕໍໍ່ໜ້າ ມີຈຸດສຸມ, ລົງເລິກ ແລະ ທົົ່ວເຖິງຂຶັ້ນຕີ່ ີ່ມ, ແຜນພັດທະນາ ວນກ 2021-2025 ຈະ
ກ ານົດເອົາ ຈຸນລະວິສາຫະກິດ ເຂົັ້າໃນແຜນພັດທະນາດັົ່ງກ່າວ ໂດຍກາຍເປັນ ແຜນພັດທະນາຈຸນລະວິສາຫະກິດ,     
ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ 2021 – 2025. 
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III. ອຸປະສັກ ແລະ ສິີ່ງທ້າທາຍ ຂອງຈຸນລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ 
ແລະ ກາງ 

ຜ ົນສ  າຫລວດເສດຖະກ ິດທົົ່ ວ
ປະເທດ ຄັັ້ງທີ III (2020) ໄດ້ສະແດງໃຫ້
ເຫັນໂຄງປະກອບສ້າງຂອງບັນດາວິສາຫະກິດ
ໃນທົົ່ວປະເທດ ຊຶີ່ງຈ ານວນຈຸນລະວິສາຫະ
ກິດກວມເອົາເຖິງ 94,2%, ວິສາຫະກິດ   
ຂະໜາດນ້ອຍ 4,9% ແລະ ວິສາຫະກິດ        
ຂະໜາດກາງ 0,7%. ບັນດາວິສາຫະກິດ

ເຫລົົ່ານີັ້ ເຄ ີ່ອນໄຫວໃນຂະແໜງການຄ້າເປັນສ່ວນໃຫຍ່ ຊຶີ່ງກວມເອົາ 63,8%, ການບໍລິການ 20,4% ແລະ ການ
ຜະລິດພຽງແຕ່ 15,8%. ໃນຈ ານວນບັນດາວິສາຫະກິດທົົ່ວປະເທດເຫລົົ່ານີັ້, ມີພຽງແຕ່ 30,4% ຂຶັ້ນທະບຽນ     
ວິສາຫະກິດຢູ່າງເປັນທາງການ ແລະ 22% ມີໃບອະນຸຍາດດ າເນີນທຸລະກິດ. ອັດຕາການຂຶັ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ 
ແລະ ມີໃບອະນຸຍາດດ າເນີນທຸລະກິດ ມີຈ ານວນໜ້ອຍ ເນ ີ່ອງຈາກວ່າອັດຕາສ່ວນຂອງຈຸນລະວິສາຫະກິດທີີ່ມີແຮງ
ງານ 1-5 ຄົນ ຊຶີ່ງສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນທຸລະກິດແບບເອກະເທດ ຫລ  ເປັນທຸລະກິດແບບຄອບຄົວ ຊຶີ່ງເປັນສາເຫດໃຫ້ມີ
ອັດຕາສ່ວນວິສາຫະກິດນອກລະບົບສ ງ. 

 

ການດ າເນີນທຸລະກິດຂອງຈຸນລະວິສາຫະກິດ ທີີ່ກວມອັດຕາສ່ວນຫລາຍ ແລະ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນນອນໃນຂະ      
ແໜງການຄ້າ ເຮັດໃຫ້ການດ າເນິີນກິດຈະກ າທາງທຸລະກິດມີມ ນຄ່າຕ າ  , ອັດຕາມ ນຄ່າເພີີ່ມໜ້ອຍ, ຂາດການນ າໃຊ້
ເຕັກນິກວິທະຍາສາດ ແລະ ຂາດການພັດທະນາດ້ານນະວັດຕະກ າໃໝ່ ຊຶີ່ງສະພາບດັົ່ງກ່າວເຮັດໃຫ້ກະທົບຕໍໍ່ກັບການ
ຈ້າງງານ, ການສ້າງມ ນຄ່າເພີີ່ມຕໍໍ່ກັບເສດຖະກິດ ແລະ ຖານລາຍຮັບຂອງລັດຖະບານ ເນ ີ່ອງຈາກຂາດແຄນທຸລະກິດ
ຂະໜາດກາງ ທີີ່ມີທ່າແຮງກວ່າ. 

 

1. ດ້ານການພັດທະນາຜ ້ປະກອບກິດຈະການ 
ຈາກຜົນສ າຫລວດເສດຖະກິດທົ ົ່ວປະເທດ ຄັ ັ້ງທີ III 

(2020) ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ຈ ານວນປະຊາກອນທຸລະກິດຢ ູ່ 
ສປປ ລາວ ແມ່ນມີຈ ານວນໜ້ອຍ, ກວມເອົາພຽງແຕ່ 1,9% ຂອງ
ພົນລະເມ ອງ, ຫລຸດລົງຈາກ 2% ໃນການສ າຫລວດເສດຖະກິດ
ທົົ່ວປະເທດ ຄັັ້ງທີ II (2013) ທຽບໃສ່ມາເລເຊຍ 2,8%, ໄທ 
3,6% ແລະ ສິງກະໂປ 4,8%. ສາເຫດທີີ່ ສປປ ລາວ ມີຈ ານວນ
ປະຊາກອນທຸລະກິດໜ້ອຍ ແມ່ນຍ້ອນແນວຄິດການເປັນຜ ້ປະກອບ
ກິດຈະການຂອງປະຊາກອນຍັງບໍໍ່ທັນກວ້າງຂວາງ, ຫລັກສ ດການ
ສຶກສາທີີ່ຕິດພັນກັບການສ້າງຜ ້ປະກອບກິດຈະການຍັງບໍໍ່ທັນລົງເລິກ 
ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມການສົົ່ງເສີມດ າເນີນທຸລະກິດຍັງມີຂໍໍ້ຈ າກັດ
ຫລາຍຢູ່າງ ເຊັ ົ່ນ: ລະບົບໂຄງລ່າງພ ັ້ນຖານ, ການພັດທະນາ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ນິຕິກ າ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ຫລັກສ ດການສຶກສາໃນປະຈຸບັນ ຍັງແມ່ນຫລັກສ ດທີີ່ເນັັ້ນໜັກໃສ່ຂະແໜງການສະເພາະ. ພ້ອມນັັ້ນ, ການ
ສົົ່ງເສີມການສຶກສາໃນລະດັບວິຊາຊີບ ຍັງບໍໍ່ທັນປະສົບຜົນສ າເລັດເທົົ່າທີີ່ຄວນ ເຖິງວ່າພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຈະມີ
ໂຄງການ ຫລ  ກິດຈະກ າເພ ີ່ອດຶງດ ດນັກຮຽນແລ້ວກໍໍ່ຕາມ. ສ າລັບຫລັກສ ດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການເປັນຜ ້ປະກອບ
ກິດຈະການ ຍັງເນັັ້ນໜັກໃສ່ຫລັກສ ດບໍລິຫານທຸລະກິດ, ເປັນຕົັ້ນໃນລະດັບປະລິນຍາຕີ ຊຶີ່ງຍັງບໍໍ່ທັນຕອບສະໜອງ
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ໄດ້ ໃນການສ້າງແນວຄວາມຄິດໃນການຫັນເປັນຜ ້ປະກອບກິດຈະການ ຂອງນັກຮຽນ, ນັກສຶກສາ. ນອກນັັ້ນ, 
ກິດຈະກ າສົົ່ງເສີມການເປັນຜ ້ປະກອບກິດຈະການ ຍັງບໍໍ່ທັນມີຄວາມຫລາກຫລາຍ ແລະ ຍັງບໍໍ່ທັນເຂົັ້າເຖິງກຸ່ມເປ ັ້ າ  
ໝາຍ. 

 

2. ດ້ານການເຂົັ້າເຖິງແຫລ່ງທຶນ 
ການເຂົ ັ້າເຖິງແຫລ່ງທຶນ ຍັງເປັນໜຶີ່ງໃນຂໍໍ້

ຫຍຸ້ງຍາກສ າລັບ ຈນກ. ອີງຕາມບົດສ າຫລວດ Lao 

Economic Monitor August 2019: Doing 

business for Small and Medium 

enterprises ຈາກທະນາຄານໂລກ ໄດ້ຊີັ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ 
ອັດຕາດອກເບ້ຍເງິນກ ້ຂອງສະຖາບັນການເງິນໃຫ້ແກ່ 
ຈນກ ຍັງມີອັດຕາສ ງ ເນ ີ່ອງຈາກການສະໜອງສິນເຊ ີ່ອ
ສ່ວນໃຫຍ່ ແມ່ນນ າໃຊ້ແຫລ່ງທຶນຈາກການລະດົມເງິນ
ຝາກຈາກສັງຄົມເປັນຕົັ້ນຕໍ ຊຶີ່ງເປັນແຫລ່ງທຶນທີີ່ມີຕົັ້ນ
ທຶນສ ງ ແລະ ມີໄລຍະສັັ້ນ.  

ບັນດາສະຖາບັນການເງິນ ແບກຮັບຄວາມສ່ຽງ
ຈາກການສະໜອງສິນເຊ ີ່ອໃຫ້ແກ່ ຈນກ. ສະນັັ້ນ, ສະ
ຖາບັນການເງິນ ຈຶີ່ງຮຽກຮ້ອງຫລັກຊັບຄ າ  ປະກັນ ແລະ 
ເອກະສານທີ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງຈ ານວນຫລາຍເພ ີ່ອປະເມີນ
ອະນຸມັດສິນເຊ ີ່ອ. ນອກນັັ້ນ, ການຈັດສັນແຫລ່ງທຶນໃນການສະໜອງສິນເຊ ີ່ອໃຫ້ແກ່ ຈນກ ແມ່ນຍັງຈ າກັດ ຖ້າ
ທຽບໃສ່ການປູ່ອຍກ ້ໃຫ້ແກ່ບໍລິສັດຂະໜາດໃຫຍ່. ຜະລິດຕະພັນສິນເຊ ີ່ອສ າລັບ ຈນກ ແມ່ນຍັງບໍໍ່ມີຄວາມຫລາກ
ຫລາຍ, ຍັງຮຽກຮ້ອງຊັບສິນຄົງທີີ່ ເປັນຫລັກຊັບຄ າ  ປະກັນຫລັກ ຊຶີ່ງເປັນຂໍໍ້ຈ າກັດສ າລັບການຂໍສິນເຊ ີ່ອເພ ີ່ອ
ຂະຫຍາຍທຸລະກິດ ແລະ ເປັນອຸປະສັກຕໍໍ່ກັບບັນດາຜ ້ປະກອບກິດຈະການໃໝ່, ເປັນຕົັ້ນແມ່ນຜ ້ປະກອບກິດຈະການ
ປະເພດທຸລະກິດແບບສະຕາດອັບ. ການພັດທະນາ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ລະບົບການຄ າ  ປະກັນສິນເຊ ີ່ອຍັງບໍໍ່ທັນ
ສາມາດຕອບສະໜອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໂຕຈິງ. 

ຈາກຜົນການສ າຫລວດເສດຖະກິດທົົ່ວປະເທດ (2020) ໄດ້ຊີັ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ 96,2% ຂອງບັນດາວິສາຫະ
ກິດໃນທົົ່ວປະເທດບໍໍ່ມີການຖ ບັນຊີ ຊຶີ່ງໃນນັັ້ນ 96,8% ຂອງຈຸນລະວິສາຫະກິດ ແລະ 79,3% ຂອງວິສາຫະກິດ   
ຂະໜາດນ້ອຍບໍໍ່ຖ ບັນຊີ. ນອກນັັ້ນ,  ຈນກ ສ່ວນໃຫຍ່ຍັງບໍໍ່ມີແຜນດ າເນີນທຸລະກິດ ແລະ ບົດລາຍງານການເງິນທີີ່
ລະອຽດ ຊຶີ່ງເປັນອຸປະສັກໃນການພິຈາລະນາປູ່ອຍກ ້ຈາກສະຖາບັນການເງິນ. 

 

3. ດ້ານຜະລິດຕະພາບ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກ າ 
ຈາກການສ າຫລວດ ຂອງອົງການຜະລິດຕະພາບແຫ່ງອາຊີ (2020) ຜະລິດຕະພາບດ້ານແຮງງານຂອງ 

ສປປ ລາວ ສາມາດຜະລິດມ ນຄ່າໄດ້ 14.200 ໂດລາສະຫະລັດ/ຄົນ/ປີ, ເພີີ່ມຂຶັ້ນ 5.200 ໂດລາສະຫະລັດ ຈາກ
ການສ າຫລວດໃນປີ 2014. ເຖິງແນວໃດກໍໍ່ຕາມ, ໂຕເລກດັົ່ງກ່າວເຫັນວ່າຍັງຕ ໍ່າກວ່າຫລາຍປະເທດໃນພາກພ ັ້ນ 
ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ສິງກະໂປ ທີີ່ສາມາດຜະລິດມ ນຄ່າໄດ້ 149.100 ໂດລາສະຫະລັດ, ມາເລເຊຍ 55.400 ໂດລາ

ສະຫະລັດ ແລະ ໄທ 30.800 ໂດລາສະຫະລັດ/ຄົນ/ປີ. ນອກນັັ້ນ, ຈ ານວນຊ່ຽວຊານທີີ່ໃຫ້ຄ າແນະນ າດ້ານການ
ປັບປຸງຜະລິດຕະພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບ ແມ່ນຍັງມີຈ າກັດ. 
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ຈນກ ຍັງມີຂໍໍ້ຈ າກັດດ້ານຄວາມຮ ້ ແລະ ທຶນ ໃນ
ການນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີເຂົັ້າໃນກິດຈະກ າທຸລະກິດ ທັງ
ການຜະລິດ, ການບໍລິຫານ ແລະ ການເຂົັ້າສ ່ຕະຫລາດ. 
ເນ ີ່ອງຈາກວິສາຫະກິດສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຈຸນລະວິສາຫະກິດ 
ຊຶີ່ງດ າເນີນການໃນຮ ບແບບທຸລະກິດຄອບຄົວ ຊຶີ່ງມີຂໍໍ້
ຈ າກັດດ້ານທຶນຮອນເພ ີ່ອຈັດຊ ັ້ເຕັກໂນໂລຊີສ າລັບການ
ຜະລິດ. ນອກນັັ້ນ, ຈນກ ສ່ວນໃຫຍ່ ຮັບຮ ້ການນ າໃຊ້
ເຕ ັກໂນຊ ີໃນລະດ ັບພ  ັ້ນຖານ ເຊ ັ ົ່ນ: ການນ  າໃຊ້  
Microsoft office, ອີເມວ, ຄອມພິວເຕີ, ສ ີ່ສ ັງຄົມ
ອອນລາຍ ຫລ  ໂທລະສັບທັນສະໄໝ ຊຶີ່ງບັນດາເຕັກໂນ
ໂລຊີເຫລົົ່ານີັ້ ຍັງບໍ ໍ່ທັນຕອບສະໜອງໄດ້ພຽງພໍ ຕໍ ໍ່ກັບ
ປະສິດທິພາບການດ າເນີນຜະລິດທຸລະກິດ ຈນກ.  

ການຮ່ວມມ ສົົ່ງເສີມການພັດທະນານະວັດຕະກ າ 
ລະຫວ່າງ ພາກລັດ ແລະ ພາກທຸລະກິດ ຍັງບໍໍ່ທັນມີກົນ
ໄກທີີ່ມີປະສິດທິພາບ. ລັດຖະບານຍັງບໍໍ່ທັນສະໜອງ

ງົບປະມານທີີ່ພຽງພໍສ າລັບການຄົັ້ນຄວ້າດ້ານນະວັດຕະກ າ ຊຶີ່ງມີພຽງແຕ່ 0,04% ຂອງ GDP ໃນປີ 2020, 
ທຽບໃສ່ຫວຽດນາມ 0,53% ແລະ ສິງກະໂປ 1,95%. ນອກນັັ້ນ, ຈາກສະຖິຕິຂອງອົງການຊັບສິນປັນຍາໂລກ 
ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ໃນປີ 2018-2019, ໄດ້ມີການອອກທະບຽນ ສິດທິບັດ ຈ ານວນ 05 ສິີ່ງປະດິດ, ແບບ

ອຸດສາຫະກ າ ຈ ານວນ 89 ແບບ, ເຄ ີ່ອງໝາຍການຄ້າ ຈ ານວນ 5,323 ເຄ ີ່ອງໝາຍ ແລະ ອອກໃບຢັັ້ງຢືນການແຈ້ງ
ຂໍ ໍ້ມ ນລິຂະສິດ ແລະ ສິດກ່ຽວຂ້ອງກັບລິຂະສິດ ຈ ານວນ 130 ຜົນງານ. ທຽບໃສ່ປະເທດຟິລິບປິນ ແລະ 
ຫວຽດນາມ ທີີ່ມີການຂຶັ້ນທະບຽນປ ກປ້ອງຊັບສິນທາງປັນຍາ 674 ແລະ 838 ລາຍການ ແລະ ຂຶັ້ນທະບຽນເຄ ີ່ອງ
ໝາຍການຄ້າ 36,628 ແລະ 84,547 ລາຍການ ຕາມລ າດັບ.  

 

 

 

 

4. ດ້ານການເຂົັ້າເຖິງການບໍລິການວິຊາການເພ ີ່ອພັດທະນາທຸລະກິດ 
ສ ນບໍລິການ ວນກ ທີີ່ຂຶັ້ນກັບ ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດລາວ ໄດ້ເຕົັ້າໂຮມເອົາບັນດາວິ

ສາຫະກິດ ແລະ ສະຖາບັນ ເພ ີ່ອສ້າງເປັນເຄ ອຂ່າຍຜ ້ສະໜອງການບໍລິການວິຊາການເພ ີ່ອພດັທະນາທຸລະກິດ ແລະ ໄດ້
ສະໜອງການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ ຈນກ ໃນບາງຂົງເຂດ ເຊັົ່ນ: ການບໍລິຫານ-ຈັດການ, ການຕະຫລາດ, ການຂຽນ
ແຜນທຸລະກິດ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງການເງິນ ຊຶີ່ງການຝຶກອົບຮົມດັົ່ງກ່າວ ແມ່ນໄດ້ດ າເນີນໃນສ ນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນ. 
ເຖິງແນວໃດກໍໍ່ຕາມ, ຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານ ຍັງມີຄວາມຈ າກດັດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ຫົວຂໍ້ໍໃນການຝຶກ
ອົບຮົມ ຍັງບໍໍ່ທັນຕອບສະໜອງໄດ້ໃນການພັດທະນາ ຈນກ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນການປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງສິນຄ້າ ແລະ 
ບໍລິການ ຂອງ ຈນກ.  ພ້ອມນັັ້ນ, ຈນກ ຍັງຂາດຄວາມຮັບຮ ້ກ່ຽວກບັຂໍ້ໍມ ນຂອງບັນດາການຝຶກອົບຮົມໃນຫົວຂໍໍ້
ຕ່າງໆ ແລະ ຍັງບໍໍ່ທັນຮັບຮ ້ເຖິງຄວາມສ າຄັນຂອງການຊ່ວຍເຫລ ອວິຊາການ ໂດຍການນ າໃຊ້ບໍລິການໃຫ້ຄ າປຶກສາ
ພັດທະນາທຸລະກິດ. 
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ການສົົ່ງເສີມ ຈນກ ໃນລະດັບອາຊຽນ ໄດ້ມີໂຄງການ SME Academy ໂດຍການສັງລວມເອົາບັນດາ
ຫລັກການດ້ານການບໍລິຫານ, ການເຂົັ້າເຖິງຕະຫລາດ ແລະ ບົດຮຽນຈາກບັນດາບໍລິສັດຂະໜາດໃຫຍ່ ຊຶີ່ງ ຈນກ 
ສາມາດເຂົັ້າເຖິງຂໍໍ້ມ ນເຫລົົ່ານັັ້ນໄດ້ໂດຍບໍໍ່ເສຍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ. ເຖິງແນວໃດກໍໍ່ຕາມ, ຂໍໍ້ຈ າກັດດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດຂອງ 
ຈນກ ເປັນສາເຫດໃຫ້ມີການນ າໃຊ້ຂໍໍ້ມ ນຈາກໂຄງການດັົ່ງກ່າວພຽງເລັກນ້ອຍ ທຽບໃສ່ປະເທດອ ີ່ນໃນຂົງເຂດ. 

 

5. ດ້ານການເຂົັ້າເຖິງ ແລະ ຂະຫຍາຍຕະຫລາດ 
ຈນກ ຍັງເນັັ້ນໜັກໃນການເຂົັ້າເຖິງຕະຫລາດ

ພາຍໃນປະເທດເປັນສ່ວນໃຫຍ່ ໂດຍດ າເນີນການຜະລິດ 
ແລະ ການບໍລິການໃນລະດັບນ້ອຍ, ບໍໍ່ຕໍໍ່ເນ ີ່ອງ, ບໍໍ່ພຽງພໍ
ຕໍໍ່ກັບຄວາມຕ້ອງການ ເພ ີ່ອສະໜອງໃຫ້ແກ່ຕະຫລາດ
ພາຍໃນປະເທດ. ການເຂົັ້າເຖິງຕະຫລາດພາຍໃນ ແມ່ນ
ດ າເນີນຜ່ານຫລາຍຮ ບການດັັ້ງເດີມ ເຊັ ົ່ນ: ການຕັັ້ງ
ສາຂາທຸລະກິດ, ການເຂົັ້າຮ່ວມງານວາງສະແດງສິນຄ້າ 
ແລະ ຕະຫລາດນັດ ຕາມບັນດາເທດສະການຂອງແຕ່ລະ
ທ້ອງຖິີ່ນ. ນອກນັັ້ນ, ຄຸນນະພາບ ແລະ ມາດຕະຖານ 
ຂອງສິນຄ້າ ແລະ ບໍລິການ ຍັງບໍໍ່ສ ງ ທຽບໃສ່ກັບສິນຄ້າ
ນ  າ ເຂົັ້ າ .  ຂະແໜງການກ ່ ຽວຂ ້ອງ  ຍ ັ ງບ ໍ ໍ່ທ ັນມີ
ການເຄ ີ່ອນໄຫວລົງເລິກ ແລະ ທົົ່ວເຖິງ ຕໍໍ່ກັບວຽກງານ
ພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າເພີີ່ມ (Value Chain) ແລະ 

ການຮ່ວມກຸ່ມທຸລະກິດ (Cluster) ສ າລັບຜະລິດຕະ
ພັນທີີ່ມີທ່າແຮງ.  

ເຖິງວ່າລັດຖະບານ ຈະສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງຕະຫລາດຜ່ານການຄ້າເອເລັກໂຕຣນິກ ໂດຍການສ້າງຕະຫລາດ
ຊ ັ້ຂາຍອອນລາຍ www.plaosme.com ແລ້ວກໍໍ່ຕາມ, ຈ ານວນ ຈນກ ທີີ່ນ າໃຊ້ເວັບໄຊດັົ່ງກ່າວ ຍັງມີຈ ານວນບໍໍ່
ຫລາຍເທົົ່າທີີ່ຄວນ. ພ້ອມນັັ້ນ, ເວັບໄຊດັົ່ງກ່າວ ຍັງບໍໍ່ທັນມີຄວາມສົມບ ນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນລະບົບຊ າລະອອນລາຍ 
(payment gateway) ທີີ່ຍັງບໍໍ່ທັນເຊ ີ່ອມຕໍໍ່ກັບລະບົບທະນາຄານ. 

ຈນກ ມີການສົົ່ງອອກໄປຕ່າງປະເທດພຽງແຕ່ 6,07% ທຽບໃສ່ຈ ານວນ ຈນກ ໃນທົົ່ວປະເທດ. ສາເຫດ
ຫລັກຂອງຂໍໍ້ຈ າກັດໃນການເຂົັ້າເຖິງຕະຫລາດຕ່າງປະເທດ ແມ່ນ ຂາດຄວາມຮ ້ກ່ຽວກັບການຫັນເປັນສາກົນ, ຄວາມ
ເຂັັ້ມແຂງທາງການເງິນ ແລະ ຂາດຄ ່ຄ້າຢ ູ່ຕະຫລາດຕ່າງປະເທດ.  

 

6. ດ້ານສະພາບແວດລ້ອມການດ າເນີນທຸລະກິດ 
ໃນປີ 2020, ສປປ ລາວ ໄດ້ຮັບການຈັດອັນດັບຄວາມງາ່ຍດາຍໃນການເລີີ່ມຕົັ້ນທຸລະກິດໃນລ າດັບທີ 

154 ຈາກ 190 ປະເທດ/ເຂດເສດຖະກິດ, ຫລຸດລົງຈາກອັນດັບທີ 136 ໃນປີ 2016. ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການ
ເລີີ່ມຕົັ້ນທຸລະກິດມາຈາກຫລາຍສາເຫດ ເຊັົ່ນ: ຂັັ້ນຕອນໃນການຂໍອະນຸຍາດ, ຈ ານວນມ ັ້ໃນການຂໍອະນຸຍາດ ແລະ 
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການຂໍອະນຸຍາດດ າເນີນທຸລະກິດ. ເຖິງວ່າລະບົບການຂຶັ້ນທະບຽນທຸລະກິດ ແລະ ການຂຶັ້ນທະບຽນ
ອາກອນ ໄດ້ຮັບການເຊ ີ່ອມໂຍງລະບົບ ແລະ ປັບປຸງແລ້ວກໍໍ່ຕາມ, ແຕ່ການສະເໜີຂໍອະນຸຍາດດ າເນີນທຸລະກິດຈາກ
ຂະແໜງການຄຸ້ມຄອງ ແມ່ນຍງັມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ. ນອກນັັ້ນ, ຂັັ້ນຕອນການຊ າລະອາກອນ ແມ່ນມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ
ເນ ີ່ອງຈາກຫລາຍຂັັ້ນຕອນ ແລະ ນ າໃຊ້ເວລາ. ຈາກບັນຫາດັົ່ງກ່າວ ຈິີ່ງເຮັດໃຫ້ມີວິສາຫະກິດບໍໍ່ຖ ທະບຽນວິສາຫະກິດ
ສ ງເຖິງ 69,6% ແລະ ບໍໍ່ມີໃບອະນຸຍາດດ າເນີນທຸລະກິດສ ງເຖິງ 78%. 

http://www.plaosme.com/
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7. ດ້ານພາສີ, ອາກອນ ແລະ ດ້ານການເງິນ 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການ ດ້ານພາສ ີ

ແລະ ອາກອນ ເພ ີ່ອສົົ່ງເສີມພາກທຸລະກິດ ເຊັົ່ນ: ຍົກເວັັ້ນພາສີຂາເຂົັ້າສ າລັບວັດຖຸດິບຮບັໃຊ້ການຜະລິດ ແລະ ພາສີ
ຂາອອກສ າລັບບາງໝວດສິນຄ້າ, ຫລຸດອັດຕາພາສີມ ນຄ່າເພີີ່ມ ແລະ ກ ານົດລາຍລະອຽດນະໂຍບາຍອາກອນສ າລັບ 
ຈນກ. ເຖິງແນວໃດກໍໍ່ຕາມ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການ ຊ່ວຍເຫລ ອທາງດ້ານການເງິນອ ີ່ນ ນອກເໜ ອຈາກ
ການເຂົັ້າເຖິງແຫລ່ງທຶນ ແລະ ທຶນສົມທົບດ້ານວິຊາການ ຍັງບໍໍ່ທັນໄດ້ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢູ່າງເປັນຮ ບປະທ າ 
ເຊັົ່ນ: ທຶນສົມທົບໃນການຍົກລະດັບເຕັກໂນໂລຊີການຜະລິດ ແລະ ທຶນສົມທົບສ າລັບການສົົ່ງເສີມການສົົ່ງອອກ 
ຂອງ ຈນກ ເປັນຕົັ້ນ. ຕົວຢູ່າງ: ທຶນສົມທົບ (BAF) ຍັງເນັັ້ນແຕ່ການຊ່ວຍເຫລ ອດ້ານທີີ່ປຶກສາ ຊຶີ່ງສ່ວນໃຫຍແ່ມ່ນ
ວິສາຫະກິດຂະໜາດກາງ ແລະ ຂະໜາດໃຫຍ່ ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກທຶນສົມທົບດັົ່ງກ່າວ ເນ ີ່ອງຈາກບັນດາວິ
ສາຫະກິດເຫລົົ່ານັັ້ນ ມີຄວາມພ້ອມທາງດ້ານການເງິນເພ ີ່ອຍົກລະດັບການດ າເນີນທຸລະກິດ ພາຍຫລັງໄດ້ຮັບຄ າ
ປຶກສາ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນການຈັດຊ ັ້ເຕັກໂນໂລຊີ. 

ຫລາຍປະເທດໃນພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກົນ ໄດ້ມີການສ້າງຕັັ້ງກອງທຶນ ຫລ  ລະບົບການຊ່ວຍເຫລ ອໃນຮ ບ
ແບບທຶນສົມທບົທີີ່ຫລາກຫລາຍ ເຊັົ່ນ: ປະເທດໄທ, ຫວຽດນາມ ແລະ ສິງກະໂປ.  

 

8. ອຸປະສັກ ແລະ ສິີ່ງທ້າທາຍອ ີ່ນ 
ເວທີປຶກສາຫາລ ລະຫວາ່ງ ພາກລັດ ແລະ ພາກທຸລະກິດ ຍັງມີຈ າກັດ ຊຶີ່ງມີພຽງແຕ່ກອງປະຊມຸທຸລະກິດລາວ 

ທີີ່ຈັດຂຶັ້ນປີລະໜຶີ່ງຄັັ້ງກອງປະຊຸມດັົ່ງກ່າວໄດ້ດ າເນີນແຕ່ສະເພາະຢ ູ່ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ ຊຶີ່ງເຮັດໃຫ້ ຈນກ ຈ ານວນ
ຫລາຍ, ໂດຍສະເພາະ ຈນກ ທີີ່ຢ ູ່ໃນຂັັ້ນທ້ອງຖິີ່ນ ຍັງບໍໍ່ສາມາດຍົກບັນຫາທີີ່ຕິດພັນກັບການດ າເນີນທຸລະກິດຂອງຕົນ 
ເພ ີ່ອສະເໜີຕໍໍ່ພາກລັດໄດ້ຢູ່າງທົົ່ວເຖິງ. ນອກນັັ້ນ, ບັນຫາທີີ່ ຈນກ ຫລ  ພາກທຸລະກິດສະເໜີ ຍັງບໍໍ່ໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ
ທັນກັບສະພາບເທົົ່າທີີ່ຄວນ. 

ການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງ ຈນກ ແລະ ທຸລະກິດຂະໜາດໃຫຍ່ ຍັງບໍໍ່ທັນໄດ້ຮັບການສົົ່ງເສີມຢູ່າງເປັນລະບົບ ແລະ 
ລົງເລິກ ເຊັົ່ນ: ການຈັດຊ ັ້ສິນຄ້າຂອງ ຈນກ, ການສ້າງໂອກາດໃຫ້ແກ່ຜ ້ມີລາຍຮັບຕ າ  ຢ ູ່ທ້ອງຖິີ່ນ ມີໂອກາດໃນການ
ເປັນຜ ້ສະໜອງ ແລະ ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ້ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ລະຫວ່າງ ບໍລິສັດລົງທຶນ
ຕ່າງປະເທດ ແລະ ຈນກ ເປັນຕົັ້ນ. 

ການຫັນທຸລະກິດເຂົັ້າສ ່ການຜະລິດສີຂຽວ ຕາມທິດທາງຂອງລັດຖະບານ ໂດຍສະເພາະການຜັນຂະຫຍາຍ
ຍຸດທະສາດການເຕີບໂຕສີຂຽວແຫ່ງຊາດ 2030 ຍັງມຄີວາມຊັກຊ້າ ແລະ ຫຍຸ້ງຍາກ. ລັດຖະບານ ໄດ້ມີຍຸດທະສາດ
ການຫັນສ ່ການເຕີບໂຕສີຂຽວ ແລະ ຍ ນຍົງ ໂດຍການສົົ່ງເສີມໃຫ້ພາກທຸລະກິດ ຫັນການຜະລິດເປັນສີຂຽວ, 

ຫລຸດຜ່ອນ ແລະ ລົບລ້າງການທ າລາຍສິີ່ງແວດລ້ອມ, ນ າໃຊ້
ວັດຖຸດິບໝ ນວຽນ ແລະ ຍ ນຍົງ. ການຫັນເປັນສີຂຽວ ຍັງ
ຊ່ວຍໃຫ້ ຈນກ ສາມາດເຂົັ້າເຖິງຕະຫລາດຂອງສາກົນໄດ້
ສະດວກຍິີ່ງຂຶັ້ນ. ເຖິງແນວໃດກໍໍ່ຕາມ, ຈນກ ຍັງຂາດທຶນ
ຮອນ, ເຕັກນິກ ແລະ ຄວາມຮ ້ ໃນການຫັນການຜະລິດ 
ແລະ ບໍລິການ ເປັນສີຂຽວຕາມທິດທາງຂອງລັດຖະບານ 
ແລະ ແນວໂນ້ມຂອງສາກົນ. 

ສະພາບການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ໄດ້
ສົົ່ງຜົນກະທົບອັນຮ້າຍແຮງໃຫ້ແກ່ການດ າເນີນທຸລະກິດ
ຂອງ ຈນກ, ໂດຍສະເພາະໃນຂະແໜງການບໍລິການ ແລະ 
ການທ່ອງທ່ຽວ. ໃນໄລຍະຂອງການລະບາດຂອງພະຍາດ
ໂຄວິດ-19, ຄວາມຕ້ອງການສິນຄ້າ ແລະ ບໍລິການຂອງ 
ຈນກ ຫລຸດລົງ 40%, ປິດກິດຈະການຊົົ່ວຄາວ 60% 
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ແລະ ມີອັດຕາການຈ້າງງານຫລຸດລົງ 42%. ຜົນກະທົບດັົ່ງກ່າວ ຈະລົບກວນຕ່ອງໂສ້ການຜະລິດຂອງບັນດາວິສາຫະ
ກິດ ແລະ ຈະທ າລາຍສະພາບແວດລ້ອມການດ າເນີນທຸລະກິດຂອງ ຈນກ ໃນໄລຍະຍາວ. ຈາກຂໍໍ້ມ ນຂອງທະນາ
ໂລກ (ສິງຫາ 2021), ການລະບາດຂອງໂຄວິດ-19 ຮອບທີ 2 ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ເຮັດໃຫ້ການຈ້າງງານຫລຸດລົງ
ຈ ານວນຫລາຍ, ປະມານໜຶີ່ງສ່ວນສາມຂອງຈຸນລະວິສາຫະກິດໄດ້ປິດຊົົ່ວຄາວ ແລະ ຈ ານວນທຸລະກິດທີີ່ຍັງຄົງ
ດ າເນີນຢ ູ່ ມີລາຍໄດ້ຫລຸດລົງ. 
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ແລະ ມີອັດຕາການຈ້າງງານຫລຸດລົງ 42%. ຜົນກະທົບດັົ່ງກ່າວ ຈະລົບກວນຕ່ອງໂສ້ການຜະລິດຂອງບັນດາວິສາຫະ
ກິດ ແລະ ຈະທ າລາຍສະພາບແວດລ້ອມການດ າເນີນທຸລະກິດຂອງ ຈນກ ໃນໄລຍະຍາວ. ຈາກຂໍໍ້ມ ນຂອງທະນາ
ໂລກ (ສິງຫາ 2021), ການລະບາດຂອງໂຄວິດ-19 ຮອບທີ 2 ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ເຮັດໃຫ້ການຈ້າງງານຫລຸດລົງ
ຈ ານວນຫລາຍ, ປະມານໜຶີ່ງສ່ວນສາມຂອງຈຸນລະວິສາຫະກິດໄດ້ປິດຊົົ່ວຄາວ ແລະ ຈ ານວນທຸລະກິດທີີ່ຍັງຄົງ
ດ າເນີນຢ ູ່ ມີລາຍໄດ້ຫລຸດລົງ. 
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IV. ແຜນພັດທະນາ ຈຸນລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ 
2021-2025  
ເພ ີ່ອເປັນພ ັ້ນຖານໃຫ້ແກ່ການຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜ ້ແທນທົົ່ວປະເທດ 

ຄັັ້ງທີ XI ຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ IX (2021-2025), ການຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດວາລະແຫ່ງຊາດ ກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ ໃນໄລຍະ 2021-2023 
ແລະ ແຜນພັດທະນາອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງ ແລະ ການຄ້າ 2021-2025 ໃຫ້ສ າເລັດຕາມລະດັບຄາດໝາຍ. ສະນັັ້ນ, 
ແຜນພັດທະນາ ຈນກ 2021-2025 ຈະສຸມໃສ່ເພ ີ່ອສ ບຕໍໍ່ຜັນຂະຫຍາຍ 13 ກິດຈະການສົົ່ງເສີມ ວນກ ຕາມທີີ່
ກ ານົດໄວ້ໃນກົົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສົົ່ງເສີມ ວນກ ສະບັບເລກທີ 11/ສພຊ, ລົງວັນທີ 21 ທັນວາ 2011 ໂດຍ
ສະເພາະແມ່ນສ ບຕໍໍ່ຜັນຂະຫຍາຍ 7 ຂົງເຂດນະໂຍບາຍ ທີີ່ກ ານົດໃນ ແຜນພັດທະນາ ວນກ 2016-2020 ແຕ່ມີການ
ຈັດລຽງບຸລິມະສິດຄ ນໃໝ ່ແລະ ເພີີ່ມມາດຕະການຈຸດສຸມ ເພ ີ່ອໃຫ້ແທດເໝາະກັບສະພາບປະຈຸບັນ ແລະ ສອດຄ່ອງ
ກັບບັນດາຍຸດທະສາດຂອງຊາດ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ຍຸດທະສາດ ຮອດປີ 2025 ແລະ ວິໄສທັດ 2030, ຍຸດທະສາດການ
ເຕີບໂຕສີຂຽວ ແຫ່ງຊາດ 2030, ເປ ັ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ (SDG) 2030, ອຸດສາຫະກ າ 4.0, ແຜນ

ພັດທະນາເສດຖະກິດດິຈິຕອນແຫ່ງຊາດ ໄລຍະ 5 ປີ ຄັັັ້ງທີ I (2021-2025), ແຜນພັດທະນາ ວນກ ຂອງອາຊຽນ 
2016-2025 ແລະ ຕາມທ່າອ່ຽງການສົົ່ງເສີມ ວນກ ຂອງພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກົນ,  ແນໃສ່ພັດທະນາ ຈນກ ໄປສ ່ຄຸນ
ນະພາບໃໝ່ ໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ສາມາດແຂ່ງຂັນກບັພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກົນ. 

 

1. ວິໄສທັດ 
ຈຸນລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ເປັນພາກສ່ວນທີີ່ສ າຄັນ ໃນການປະກອບສ່ວນ

ເຂົັ້າໃນເສດຖະກິດຂອງຊາດ, ມີຄວາມສາມາດເຊ  ີ່ອມຕົວເຂົັ້າຮ່ວມການຜະລິດ, ການບໍລິການ ແລະ ແລກປູ່ຽນສິນຄ້າ

ຢ ູ່ໃນພາກພ  ັ້ນ ແລະ ສາກົນ, ດ າເນນີທຸລະກິດພາຍໃຕ້ສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ເອ ັ້ອອ ານວຍ, ມ ີນິຕິກ າ ແລະ ກົນໄກສະ 
ໜັບສະໜ ນຢູ່າງມ ີປະສິດທິພາບ. 
 

2. ຈຸດປະສົງ 
ເພ ີ່ອສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ເອ ັ້ອອ ານວຍໃຫ້ແກ່ການເຄ ີ່ອນໄຫວທຸລະກິດ ແລະ ສ້າງເງ ີ່ອນໄຂໃຫ້ ຈນກ 

ໄດຟ້ືັ້ນຟ ຕົນເອງຈາກຜົນກະທົບຂອງໂຄວິດ-19, ປັບປຸງຕົນເອງ ແລະ ເພີີ່ມຄວາມສາມາດໃນການແຂ່ງຂັນ ເພ ີ່ອ
ຄວາມຄົງຕວົ ແລະ ເຕີບໃຫຍຂ່ະຫຍາຍຕວົ ພາຍໃຕ້ເງ ີ່ອນໄຂຂອງການເປີດເສລີທາງການຄ້າ ແລະ ການປູ່ຽນແປງ
ຢູ່າງກ້າວກະໂດດຂອງເຕັກໂນໂລຊີ, ນະວັດຕະກ າ ແລະ ຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານ. 
 

3. ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມ ຈຸນລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ 2021-2025 

3.1 ນະໂຍບາຍພັດທະນາຜ ້ປະກອບກິດຈະການ 
3.1.1 ສົົ່ງເສີມການບັນຈຸວິຊາຮຽນດ້ານທຸລະກິດ ເຂົ ັ້າໃນຫລັກສ ດການຮຽນ - ການສອນ ໃນລະດັບຊັັ້ນ

ມັດທະຍົມສຶກສາຕອນປາຍ, ອາຊີວະສຶກສາ ແລະ ຫລັກສ ດການຝຶກສີມ ແຮງງານ ໂດຍການປັບປຸງ
ຫລັກສ ດຕາມມາດຕະຖານຫລັກສ ດແຫ່ງຊາດ; 

3.1.2 ສ ບຕໍໍ່ສົ ົ່ງເສີມການຫັນເປັນຜ ້ປະກອບກິດຈະການ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນໃນໄວໜຸ່ມ ແລະ ແມ່ຍິງ ໂດຍການ
ປະກອບສ່ວນຂອງ ຈນກ ແລະ ວິສາຫະກິດຂະໜາດໃຫຍ່ ທີີ່ປະສົບຜົນສ າເລັດ; 
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3.1.3 ສົົ່ງເສີມການທົດລອງລິເລີີ່ມທຸລະກິດໃນສະຖາບັນການສຶກສາ ກ່ອນການນ າເອົາສິນຄ້າ ແລະ ບໍລິການ ອອກ
ສ ່ຕະຫລາດ ໂດຍມີກົນໄກສະໜັບສະໜ ນທີີ່ດີຂອງສະຖາບັນການສຶກສາ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກ
ທຸລະກິດ; 

3.1.4 ສົົ່ງເສີມໃຫ້ມະຫາວິທະຍາໄລທີີ່ມີຄວາມພ້ອມ ໄດ້ສ້າງສ ນບົົ່ມເພາະຜ ້ປະກອບກິດຈະການ ຫລ  ດ າເນີນ
ກິດຈະການແບບສະຕາບອັບ; 

3.1.5 ສົົ່ງເສີມການແຂ່ງຂັນການລິເລີີ່ມທຸລະກິດໃນປະເພດທຸລະກິດ ຈນກ ທົົ່ວໄປ ແລະ ທຸລະກິດແບບສະຕາດອັບ 
ພ້ອມທັງສະໜັບສະໜ ນເຂົັ້າຮວ່ມແຂ່ງຂັນໃນລະດັບພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກົນ; 

3.1.6 ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກຄ່ , ອາຈານ ຫລ  ຄ ຝຶກ ເພ ີ່ອຖ່າຍທອດຄວາມຮ ້ໃຫ້ທັນກັບກະແສທຸລະກິດໃນ
ແຕ່ລະໄລຍະ; 

3.1.7 ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ຜ ້ປະກອບກິດຈະການທີີ່ມີໃນປະຈຸບັນ ໃຫ້ສາມາດດ າເນີນທຸລະກິດໄດ້ຢູ່າງມີປະ
ສິດທິຜົນ ແລະ ແຂ່ງຂັນໄດ້ໃນຕະຫລາດ. 

 

3.2 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງແຫລ່ງທຶນ 
3.2.1 ສົົ່ງເສີມການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ ກອງທຶນສົົ່ງເສີມ ຈນກ ໃຫ້ສາມາດເຄ ີ່ອນໄຫວພາລະບົດບາດຂອງ

ຕົນໄດຢູ້່າງແຂງແຮງ, ຮບັປະກັນຄວາມຍ ນຍົງໃນການນ າໃຊທ້ຶນ ແລະ ຄວາມພຽງພໍຂອງທນຶເພ ີ່ອສະໜອງ
ໃຫ້ແກ່ ຈນກ; 

3.2.2 ສົົ່ງເສີມການພັດທະນາຜະລິດຕະພັນການເງິນສ າລັບ ຈນກ ໃຫ້ມີຄວາມຫລາກຫລາຍ, ແທດເໝາະກັບ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງ ຈນກ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ ໃນແຕ່ລະທ້ອງຖິີ່ນ; 

3.2.3 ສົົ່ງເສີມການນ າໃຊ້ຂໍໍ້ມ ນສິນເຊ ີ່ອບຸກຄົນ ຫລ  ນິຕິບຸກຄົນ (CIB) ເພ ີ່ອນ າໃຊ້ເປັນບ່ອນອີງໃນການອະນຸມັດ
ການປູ່ອຍກ ້ຂອງບັນດາສະຖາບັນການເງິນ; 

3.2.4 ສົົ່ງເສີມການສະໜອງຜະລິດຕະພັນການເງິນສະເພາະ ເພ ີ່ອຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ການສະໜອງທຶນເພ ີ່ອການດ າເນີນ
ທຸລະກິດສະເພາະຂອງ ຈນກ ເຊັົ່ນ: ການດ າເນີນທຸລະກິດສີຂຽວ (Green Financing); 

3.2.5 ສົົ່ງເສີມການຄົັ້ນຄວ້າເຕັກໂນໂລຊີທາງການເງິນ (Fintech) ໂດຍການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງພາກລັດ ແລະ ພາກ
ທຸລະກິດ ເພ ີ່ອຊ່ວຍສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ ຈນກ; 

3.2.6 ສ ບຕໍໍ່ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫແ້ກ່ບັນດາສະຖາບັນການເງິນ ເພ ີ່ອຍົກລະດັບປະສິດທິພາບການປູ່ອຍກ ້ໃຫ້ແກ່ 
ຈນກ; 

3.2.7 ສະໜັບສະໜ ນການຊ່ວຍເຫລ ອ ຈນກ ເພ ີ່ອສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງສ າລັບການເຂົັ້າເຖິງແຫລ່ງທຶນ ແລະ ການ
ນ າໃຊ້ທຶນຢູ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ເພ ີ່ອຮັບປະກັນການໝ ນໃຊ້ທຶນໃນລະບົບເສດຖະກິດ. 

 

3.3 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການເພີີ່ມຜະລິດຕະພາບ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກ າ 
3.3.1 ສົົ່ງເສີມສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ໃຫ້ແກ່ອົງການຜະລິດຕະພາບແຫ່ງຊາດ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ີ່ອນ າພາ

ການພັດທະນາວຽກງານຜະລິດຕະພາບ; 
3.3.2 ສົົ່ງເສີມການປັບປຸງຍົກລະດັບປະສິດທິພາບ ໃນການຄຸ້ມຄອງການຜະລິດ ແລະ ການບໍລິການ, ປັບປຸງຄຸນ

ນະພາບ ແລະ ມາດຕະຖານ ຂອງຜະລິດຕະພັນຂອງ ຈນກ; 
3.3.3 ສົົ່ງເສີມການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ເພ ີ່ອຮອງຮັບເຕັກນິກ-ວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະ

ວັດຕະກ າໃໝ່; 
3.3.4 ສົົ່ງເສີມການຫັນເປັນດິຈິຕອນ (Digitalisation) ເພ ີ່ອຍົກລະດັບປະສິດທິພາບການດ າເນີນທຸລະກິດ; 
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3.3.5 ສົົ່ງເສີມການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງພາກລັດ, ສະຖາບັນການສຶກສາ ແລະ ພາກທຸລະກິດ ໃນການຄົັ້ນຄ້ວາ, 
ພັດທະນາ ແລະ ຖ່າຍທອດ ເຕັກໂນໂລຊີ ໃຫ້ແທດເໝາະກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງ ຈນກ ພ້ອມທັງເປັນການ
ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ນັກຄົັ້ນຄວ້າ; 

3.3.6 ສົົ່ງເສີມໃຫ້ມີລະບົບຍ້ອງຍໍແກ ່ ບຸກຄົນ ແລະ ຈນກ ທີີ່ມີຜົນງານດີເດັົ່ນໃນການສ້າງນະວັດຕະກ າ ໃນດ້ານ

ຕ່າງໆ ເຊັົ່ນ: ການອອກແບບ ແລະ ພັດທະນາສິນຄ້າທີື່ມີຄວາມໂດດເດັັ່ນທາງດ້ານຄຸນນະພາບ, ການປັບປຸງ 

ດ້ານເຕັກໂນໂລຊີທີື່ມີຄວາມທັນສະໄໝ, ການປະຢັດພະລັງງານ ແລະ ເປັນມິດຕ ໍ່ສິື່ງແວດລ້ອມ, ແບບຈ າ 

ລອງທຸລະກິດທີີ່ຍ ນຍົງ, ການນ າໃຊ້ວັດຖຸດິບໝ ນວຽນ ແລະ ອ ີ່ນໆ; 

3.3.7 ສົົ່ງເສີມການຂຶັ້ນທະບຽນ ເພ ີ່ອປ ກປ້ອງສິດທາງດ້ານຊັບສິນທາງປັນຍາ ຈນກ; 
3.3.8 ເພີີ່ມທະວີການຮ່ວມມ ກັບອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນ ທີີ່ ສປປ ລາວ ເປັນສະມາຊິກ ໂດຍສະເພາະອົງການ

ຜະລິດຕະພາບແຫ່ງອາຊີ (APO) ເພ ີ່ອຍາດແຍ່ງເອົາບົດຮຽນ ແລະ ຄວາມຮ ້ ໃນການສົົ່ງເສີມຍົກລະດັບເຕັກ
ໂນໂລຊີ, ການເພີີ່ມຜະລິດຕະພາບ, ຜະລິດຕະພາບຂຽວ ແລະ ສົົ່ງເສີມການສ້າງນະວັດຕະກ າດ້ານຕ່າງໆ ຂອງ
ການດ າເນີນທຸລະກິດ. 

 

3.4 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງການບໍລິການວິຊາການເພ ີ່ອພັດທະນາທຸລະກິດ 
3.4.1 ສ້າງຄ ຝຶກ ແລະ ຜ ້ຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານ ເພ ີ່ອຊ່ວຍ ຈນກ ໃນການປັບປຸງການຜະລິດທຸລະກິດ, ເປັນຕົັ້ນ 

ການຍົກລະດັບຜະລິດຕະພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບ ແລະ ອ ີ່ນໆ; 
3.4.2 ສົົ່ງເສີມການສະໜອງການບໍລິການດ້ານວິຊາການໃຫ້ມີຄວາມຫລາກຫລາຍ ແລະ ສອດຄ່ອງຕາມຄວາມ

ຕ້ອງການຕົວຈິງຂອງ ຈນກ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 
3.4.3 ຍົກລະດັບຄວາມສາມາດຂອງຜ ້ປະກອບກິດຈະການດ້ານຕ່າງໆ, ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ຄວາມຊ ານານໃນການຄຸ້ມ

ຄອງທຸລະກິດ, ການວາງແຜນທຸລະກິດ, ການວາງແຜນຍຸດທະສາດດ້ານການຕະຫລາດ, ດ້ານການບັນຊ ີ
ການເງິນ, ດ້ານກົດໝາຍ, ການປັບປຸງຜະລິດຕະພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບ ແລະ ອ ີ່ນໆ; 

3.4.4 ສົົ່ງເສີມການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ໃຫ້ແກ່ເຄ ອຂ່າຍຜ ້ສະໜອງບໍລິການໃຫ້ຄ າປຶກສາພັດທະນາທຸລະກິດ 
(ຄບທ) ໃນການສະໜອງການບໍລິການທີີ່ມີຄວາມຫລາກຫລາຍ ແລະ ມີຄຸນນະພາບໃຫ້ແກ່ ຈນກ  ພ້ອມ
ທັງຂະຫຍາຍເຄ ອຂ່າຍດັົ່ງກ່າວ; 

3.4.5 ສົົ່ງເສີມການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ຂອງສ ນບໍລິການວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ (ສບວ) ໃນການ
ສະໜອງການບໍລິການທີີ່ມີຄຸນນະພາບໃຫ້ແກ່ ຈນກ; 

3.4.6 ຊຸກຍ ້ການສະໜອງບໍລິການດ້ານເຕັກນິກ ແລະ ວິຊາການ ຂອງບັນດາສ ນ, ສະຖາບັນວິຊາການຂອງ       
ຂະແໜງການ ລວມທັງມະຫາວິທະຍາໄລ ແລະ ບັນດາວິທະຍາໄລຕ່າງໆ ທີີ່ຕົນເອງມີບົດບາດ ໃຫ້ແກ່ການ
ຜະລິດ ແລະ ທຸລະກິດ ຂອງ ຈນກ ເຊັົ່ນ: ເຕັກນິກການປ ກຝັງລ້ຽງສັດ, ການຜະລິດ, ການປຸງແຕ່ງ, ການ
ຖ່າຍທອດເຕັກໂນໂລຊີ ດັົ່ງນີັ້ເປັນຕົັ້ນ. 

 

3.5 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງ ແລະ ຂະຫຍາຍ ຕະຫລາດ 
3.5.1 ສົົ່ງເສີມ ແລະ ສ້າງເງ ີ່ອນໄຂໃຫ້ ຈນກ ເຂົັ້າເຖິງຕະຫລາດທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໂດຍຜ່ານຫລາຍຮ ບ

ການ; 
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3.5.2 ສົົ່ງເສີມ ແລະ ສ້າງເງ ີ່ອນໄຂ ໃຫ້ເກີດການຮ່ວມກຸ່ມຂອງ ຈນກ, ການເຂົັ້າຮ່ວມໃນຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າເພີີ່ມ 
ຂອງບັນດາສິນຄ້າ ຫລ  ຜະລິດຕະພັນທີີ່ເປັນທ່າແຮງ, ການສົົ່ງເສີມທຸລະກິດແບບທົົ່ວເຖິງ (Inclusive 

Business); 

3.5.3 ສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງການຢັັ້ງຢນືດ້ານເຕັກນິກຕ່າງໆ ເພ ີ່ອເຂົັ້າເຖິງຕະຫລາດ ເຊັົ່ນ: ການຢັັ້ງຢືນມາດຕະຖານ 
ແລະ ຄຸນນະພາບ, ສຸຂະອານາໄມພ ດ ແລະ ສັດ, ມາດຕະຖານຄວາມປອດໄພອາຫານ, ການຢັັ້ງຢືນຖິີ່ນກ າ
ເນີດສິນຄ້າ (GI) ແລະ ອ ີ່ນໆ; 

3.5.4 ສົົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດໃຫຍ່ ຫລ  ວິສາຫະກິດລົງທຶນໂດຍກົງຈາກຕ່າງປະທດ, ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ບັນດາ
ວິສາຫະກິດທີີ່ຢ ູ່ພາຍໃນເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ນ າໃຊ້ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບໍລິການ ທີີ່ສະໜອງໂດຍ 
ຈນກ; 

3.5.5 ສົົ່ງເສີມ ແລະ ສ້າງເງ ີ່ອນໄຂ ໃຫ້ ຈນກ ໄດ້ເຂົັ້າຮ່ວມໃນການ ຈັດຊ ັ້-ຈັດຈ້າງ ຂອງລັດ; 
3.5.6 ສົົ່ງເສີມດ້ານວິຊາການໃຫ້ແກ່ ຈນກ ຢ ູ່ບັນດາແຂວງ ໃຫ້ໄດ້ຮັບເຄ ີ່ອງໝາຍ ODOP; 

3.5.7 ປັບປຸງຖານຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານດ້ານຕະຫລາດທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຢູ່າງເປັນປະຈ າ ເພ ີ່ອສະໜອງຂໍໍ້ມ ນ
ທີີ່ທັນການໃຫ້ແກ່ ຈນກ. 

 

3.6 ນະໂຍບາຍສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ເອ ັ້ອອ ານວຍ ໃຫ້ແກ່ການສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ດ າເນີນທຸລະ
ກິດ 

3.6.1 ສ ບຕໍໍ່ປັບປຸງລະບຽບການ ແລະ ວິທີການຄຸ້ມຄອງລັດ ຕໍໍ່ການເຄ  ີ່ອນໄຫວທຸລະກິດ ໃຫ້ມີຄວາມທັນສະ    
ໄໝ, ໂປູ່ງໃສ, ກະທັດຮັດ, ຫລຸດຜ່ອນເວລາ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ໃນການປະຕິບັດລະບຽບການຕ່າງໆທີີ່
ລັດວາງອອກ ເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ການຈັດອັນດັບກ່ຽວກັບຄວາມສະດວກໃນ ການດ າເນີນທຸລະກິດໃນ ສປປ 
ລາວ ຂອງທະນາຄານໂລກ ໃຫ້ດີກວ່າເກົົ່າ; 

3.6.2 ເພີີ່ມທະວີການນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານ ໃນການຄຸ້ມຄອງລັດບໍໍ່ວ່າຈະເປັນລະບົບຂຶັ້ນທະບຽນ

ວິສາຫະກິດ, ການຂຶັ້ນທະບຽນອາກອນ, ການຊ າລະອາກອນ ແລະ ການອອກອະນຸຍາດຂະແໜງການ
ຕ່າງໆ; 

3.6.3 ສົົ່ງເສີມການນ າໃຊ້ກົນໄກ ການປະເມີນຜົນກະທົບທາງດ້ານນິຕິກ າ  (RIA) ກ່ອນການອອກລະບຽບ
ການ ແລະ ນິຕິກ າຂອງລັດ ໃນການຄຸ້ມຄອງລັດ ຕໍໍ່ການເຄ ີ່ອນໄຫວທຸລະກິດຕ່າງໆ; 

3.6.4 ສ ບຕໍໍ່ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນເວທີປຶກສາຫາລ  ລະຫວ່າງ ພາກລັດ ແລະ ພາກທຸລະກິດ ເພ ີ່ອຮ່ວມກັນ  
ແກ້ໄຂບັນຫາທີີ່ມີຜົນກະທົບຕໍໍ່ພາກທຸລະກິດໃນ ສປປ ລາວ. 

 

3.7 ນະໂຍບາຍພາສີ-ອາກອນ ແລະ ດ້ານການເງິນ 
3.7.1 ປັບປຸງກົນໄກ ແລະ ກ ານົດນະໂຍບາຍເພ ີ່ອຊຸກຍ ້ໃຫ້ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ເຂົັ້າສ ່ລະບົບອາກອນມ ນຄ່າເພີີ່ມ, 

ອາກອນລາຍໄດ້ ແລະ ອາກອນອ ີ່ນໆ ໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ; 
3.7.2 ຄົັ້ນຄວ້າກ ານົດນະໂຍບາຍພາສີນ າເຂົັ້າ ສ າລັບປັດໃຈການຜະລິດທີີ່ຈ າເປັນ ແລະ ນະໂຍບາຍພິເສດອ ີ່ນໆ 

ນອກຈາກທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍສົົົ່ງເສີມການລົງທຶນ ແລະ ກົດໝາຍທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ສ າລັບ ຈນກ. 
ຈນກ  ທີີ່ດ າເນີນກິດຈະການໃນຂະແໜງທີີ່ເປັນຍຸດທະສາດ ເຊັົ່ນ: ກິດຈະການທີີ່ຮັບໃຊ້ຄວາມໝັັ້ນຄົງດ້ານ
ສະບຽງອາຫານ, ກິດຈະການທີີ່ປະກອບສ່ວນໃນການລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ກິດຈະການອ ີ່ນທີີ່ເຫັນ



22 

 

ສົມຄວນ ທີີ່ຮັບໃຊ້ແນວທາງ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດຖະບານ (ລັດຖະບານຈະສ້າງເປັນບັນຊີ
ຕ່າງຫາກ); 

3.7.3 ຄົັ້ນຄວ້າກ ານົດນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນນະໂຍບາຍອາກອນມ ນຄ່າເພີີ່ມ ແລະ ອາກອນກ າໄລ ສ າລັບ 
ຈນກ ແບບສະຕາດອັບ (Startup) ແລະ ບັນດາທຸລະກິດທີີ່ຢ ູ່ໃນເຂດເສດຖະກິດພິເສດ; 

3.7.4 ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກ ເພ ີ່ອປູ່ອຍສິນເຊ ີ່ອໄລຍະຍາວ 
ໃຫ້ແກ່ ຈຸນລະວິສາຫະກິດ ແລະ ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ເພ ີ່ອນ າໃຊ້ເຂົັ້າໃນການສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ການ
ຂະຫຍາຍທຸລະກິດ ໃນອັດຕາດອກເບ້ຍເໝາະສົມ; 

3.7.5 ສະໜອງທຶນສົມທົບໃຫ້ແກ່ ຈນກ ເພ  ີ່ອປັບປຸງ ແລະ ປູ່ຽນຖ່າຍເຕັກໂນໂລຊີ (Matching Grant for 

Technology Transfer and Upgrading) ແລະ ເປັນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສ າລັບການສະໜອງບໍລິການໃຫ້ 
ຄ າປຶກສາຈາກຜ ້ຊ່ຽວຊານ ເພ ີ່ອປັບປຸງທຸລະກິດໃນດ້ານຕ່າງໆ ເຊັົ່ນ: ການອອກແບບ ແລະ ພັດທະນາ
ຜະລິດຕະພັນ, ການປັບປຸງ ແລະ ຢັັ້ງຢືນດ້ານຄຸນນະພາບ, ມາດຕະຖານ, ການວາງແຜນຍຸດທະສາດດ້ານ
ການຕະຫລາດ, ການເຂົັ້າເຖິງຕະຫລາດ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມດ້ານວິຊາການອ ີ່ນໆ.  

 

4. ບັນດາມາດຕະການ ໃນແຕ່ລະຂົງເຂດນະໂຍບາຍ  
4.1 ມາດຕະການສ າລັບການພັດທະນາຜ ້ປະກອບກິດຈະການ 
4.1.1 ພັດທະນາຫລັກສ ດວິຊາທຸລະກິດທີີ່ເປັນພ ັ້ນຖານ ເພ ີ່ອບັນຈຸເຂົັ້າໃນລະບົບ ການຮຽນ-ການສອນ ໃນຊັັ້ນ

ມັດທະຍົມຕອນປາຍ ເພ ີ່ອປ ກຈິດສ ານຶກການເປັນຜ ້ປະກອບກິດຈະການ ເຊັົ່ນ: ການເຂົັ້າໃຈຜ ້ບໍລິໂພກ ແລະ 
ຕະຫລາດ, ການບໍລິຫານການເງິນຂັັ້ນພ ັ້ນຖານ ເປັນຕົັ້ນ; 

4.1.2 ພັດທະນາວິຊາທຸລະກິດທີີ່ເປັນພ ັ້ນຖານສະເພາະ ສ າລັບນັກຮຽນເຕັກນິກ - ວິຊາຊີບ ຄຽງຄ ່ກັບບັນດາວິຊາ
ເຕັກນກິຫລັກ ເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ບນັດານັກຮຽນເຫລົົ່ານີັ້ ສາມາດເລີີ່ມຕົັ້ນທຸລະກິດໄດ້ ພາຍຫລັງສ າເລັດຫລັກ 
ສ ດ ເຊັົ່ນ: ການຕະຫລາດ, ການຂາຍ ແລະ ການບໍລິຫານການເງິນ ເປັນຕົັ້ນ; 

4.1.3 ສ້າງໂຄງການຕໍໍ່ເນ ີ່ອງໃນບັນດາສະຖາບັນການສຶກສາ ໃນລະດັບສາມັນສຶກສາ, ອາຊວີະສຶກສາ, ການສຶກສາ
ຊັັ້ນສ ງ ແລະ ການພັດທະນາສີມ ແຮງງານ ເພ ີ່ອກະຕຸກຊຸກຍ ້ການຫັນເປັນຜ ້ປະກອບກິດຈະການ ໂດຍການ
ຮ່ວມມ ລະຫວ່າງພາກລັດ ແລະ ພາກທຸລະກິດ; 

4.1.4 ສ້າງສ ນກໍໍ່ສ້າງຜ ້ປະກອບກິດຈະການ (Business Incubation Centre) ໃນບັນດາສະຖາບັນການສຶກ
ສາຕ່າງໆທີີ່ມີເງ ີ່ອນໄຂ ເພ ີ່ອເປັນບ່ອນທົດລອງການຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການ 
ເປັນຕົັ້ນໃນປະເພດທຸລະກິດທີີ່ມີມ ນຄ່າສ ງ (high value business) ເຊັົ່ນ: ວິສະວະກ າສາດ, ເຕັກໂນໂລ

ຊີ ແລະ ຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານ (ICT), ການຄ້າເອເລັກໂຕຣນິກ, ເຕັກໂນໂລຊີກະສິກ າ, ເຕັກໂນໂລຊີອາຫານ, 
ເຕັກໂນໂລຊີທາງການເງິນ ແລະ ອ ີ່ນໆ; 

4.1.5 ຄົັ້ນຄວ້າສ້າງຍຸດທະສາດການພດັທະນາ ສ ນກໍໍ່ສ້າງຜ ້ປະກອບກິດຈະການ ເພ ີ່ອຮັບປະກັນຄວາມເຂັັ້ມແຂງ 
ແລະ ຍ ນຍົງຂອງບັນດາສ ນຕ່າງໆ; 

4.1.6 ຄົັ້ນຄວ້າສ້າງໂຄງການການແຂງ່ຂັນແນວຄວາມຄິດ ແລະ ແຜນທຸລະກິດ ສ າລັບນັກຮຽນ, ນັກສຶກສາ ແລະ 
ບຸກຄົນທົົ່ວໄປ ທີີ່ສົນໃຈໃນການເລີີ່ມຕົັ້ນທຸລະກິດໃນຮ ບແບບ ຈນກ ແລະ ທຸລະກິດແບບສະຕາດອັບ ໂດຍ
ການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງພາກລັດ ແລະ ພາກທຸລະກິດ. ພ້ອມນັັ້ນ, ສະໜັບສະໜ ນທຶນຮອນໃນການເຂົັ້າຮ່ວມ
ການແລກປູ່ຽນ ແລະ ແຂ່ງຂັນໃນລະດັບພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກົນ; 
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4.1.7 ຄົັ້ນຄວ້າສ້າງກອງທຶນຮ່ວມລົງທຶນ (Venture Capital) ເພ ີ່ອສະໜັບສະໜ ນການເລີີ່ມຕົັ້ນ ແລະ ພັດທະ 
ນາທຸລະກິດແບບສະຕາດອັບ ເພ ີ່ອດຶງດ ດການປະກອບທຶນຈາກ ລັດຖະບານ, ພາກທຸລະກິດ, ນັກລົງທຶນ
ພາຍໃນ ແລະ ສາກົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນຕ່າງໆ; 

4.1.8 ສ້າງແຜນພັດທະນາຜ ້ປະກອບກິດຈະການແບບສະຕາດອັບ ໂດຍແນໃສ່ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທຸລະກິດ 
ເພ ີ່ອເລີີ່ມຕົັ້ນ ແລະ ຂະຫຍາຍທຸລະກິດປະເພດດັົ່ງກ່າວ; 

4.1.9 ປະສານງານກັບອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາຕ່າງໆ ເພ ີ່ອສົົ່ງບັນດາຄ , ອາຈານ ແລະ ຄ ຝຶກ 
ເຂົັ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ ສາ້ງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃນດ້ານຕາ່ງໆ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ເຊັົ່ນ: ການຝຶກສ າລັບຄ ຝຶກ, ການ
ພັດທະນາແບບຈ າລອງທຸລະກິດ, ການຄົັ້ນຄວ້ານະໂຍບາຍ ການສົົ່ງເສີມຜ ້ປະກອບກິດຈະການ; 

4.1.10 ສະໜອງການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ຜ ້ປະກອບກິດຈະການ ໃນດ້ານຕ່າງໆ ເຊັົ່ນ: ການນ າໃຊ້ເຄ ີ່ອງມ ເຕັກໂນໂລ
ຊີ, ເຄ ີ່ອງມ ດິຈິຕອນ, ການຄຸ້ມຄອງການເງິນ, ການບັນຊີ, ການບໍລິຫານ ແລະ ອ ີ່ນໆ. 

 

4.2 ມາດຕະການສ າລັບສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງແຫລ່ງທຶນ 
4.2.1 ຄົັ້ນຄວ້າກິດຈະການຂອງກອງທຶນສົົ່ງເສີມ ຈນກ ເພ ີ່ອຂະຫຍາຍແຫລ່ງລາຍຮັບ ສ າລັບການຂະຫຍາຍຕົວ

ຂອງກອງທຶນ ເຊັົ່ນ: ການລົງທຶນຜ່ານກອງທຶນຮ່ວມລົງທຶນ ໃນທຸລະກິດແບບສະຕາດອັບ ຫລ  ກິດຈະການ
ທີີ່ມີທ່າແຮງອ ີ່ນ ເພ ີ່ອເປັນການຂະຫຍາຍທຶນຂອງກອງທຶນ ນອກຈາກການປະກອບທຶນຂອງລັດຖະບານ 
ແລະ ອັດຕາດອກເບ້ຍຈາກການປູ່ອຍກ ້; 

4.2.2 ລະດົມແຫລ່ງທຶນຕ່າງໆ ພ້ອມທັງກົນໄກ ແລະ ກິດຈະການ ການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງ ກອງທຶນສົົ່ງເສີມ ຈນກ 
ເພ ີ່ອຮັບປະກັນການຂະຫຍາຍໂຕຂອງກອງທຶນໃນໄລຍະຍາວ; 

4.2.3 ຄົັ້ນຄວ້າ ການຈັດສັນທຶນສະເພາະ ສ າລັບບາງປະເພດກິດຈະການ ເຊັົ່ນ: ການສົົ່ງອອກຂອງ ຈນກ, ທຸລະກິດ

ທີີ່ເປັນມິດຕໍໍ່ກັບສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ, ທຸລະກິດແບບທົົ່ວເຖິງ (Inclusive Business) ເປັນຕົັ້ນ; 

4.2.4 ຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາ ຜະລິດຕະພັນການເງິນສ າລັບ ຈນກ ແລະ ຜ ້ເລີີ່ມຕົັ້ນທຸລະກິດໃໝ່ ເຊັົ່ນ: ການ
ຄ ້າປະກັນສິນເຊ ີ່ອ, Fintech ແລະ ການຄ ັ້າປະກັນດ້ວຍສັງຫາລິມະຊັບ ເພ ີ່ອຊ່ວຍໃນການເຂົັ້າເຖິງສິນເຊ ີ່ອ
ຂອງ ຈນກ; 

4.2.5 ຄົັ້ນຄວ້າເພ ີ່ອສະໜອງຜະລິດຕະພັນທາງການເງິນສ າລັບ ຈນກ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ ເຫດການສຸກເສີນ 
ເພ ີ່ອຊ່ວຍໃຫ້ ຈນກ ສາມາດສ ບຕໍໍ່ການດ າເນີນທຸລະກິດ ເຊັົ່ນ: ໄພພິບັດ, ການລະບາດຂອງພະຍາດ ແລະ 
ວິກິດການເສດຖະກິດ; ສະໜອງທຶນສ າລັບການຝຶກອົບຮົມ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ ຈນກ ແລະ ຜ ້
ເລີີ່ມຕົັ້ນທຸລະກິດໃໝ່ ໃນຫົວຂໍໍ້ຕ່າງໆ ທີີ່ຕິດພັນກັບການເຂົັ້າເຖິງແຫລ່ງທຶນ ເຊັົ່ນ: ແຜນການເງິນ, ການຖ 
ບັນຊີ, ການພັດທະນາແຜນທຸລະກິດ, ປະຊາສຶກສາທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ອ ີ່ນໆ; 

4.2.6 ພັດທະນາກົນໄກ ການປະສານງານກັບບັນດາຄ ່ຮ່ວມທຸລະກິດ, ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນຕ່າງໆ ໃນການລະດົມ
ທຶນເພ ີ່ອສະໜອງທຶນໃຫ້ ຈນກ ຜ່ານກອງທຶນສົົ່ງເສີມ ຈນກ, ສະຖາບັນການເງິນ ແລະ ທະນາຄານທຸລະ
ກິດຕ່າງໆ. 

 

4.3 ມາດຕະການສ າລັບການສົົ່ງເສີມການເພີີ່ມຜະລິດຕະພາບ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະ
ກ າ 

4.3.1 ຍົກລະດັບ ຄວາມອາດສາມາດຂອງ ອົງການຜະລິດຕະພາບແຫ່ງຊາດ ເຊັົ່ນ: ດ້ານການຈັດຕັັ້ງເຄ ີ່ອນໄຫວ, 
ດ້ານການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ, ກົນໄກປະສານງານ, ເຄ ີ່ອງມ ຜະລິດຕະພາບ ແລະ ອ ີ່ນໆ; 
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4.3.2 ຍົກລະດັບຄວາມອາດສາມາດໃຫ້ແກ່ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ໃນວຽກງານປັບປຸງຜະລິດຕະພາບ ແລະ ຄຸນ
ນະພາບ; 

4.3.3 ສ້າງຄວາມຮັບຮ ້ກ່ຽວກັບການຍົກລະດັບ ຜະລິດຕະພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບ ໃຫ້ແກ່ ຈນກ ດ້ວຍຫລາຍຮ ບ
ການ; 

4.3.4 ສະໜອງທຶນສົມທົບໃນການເຂົັ້າເຖິງບໍລິການທີີ່ປຶກສາ ພັດທະນາຜະລິດຕະພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບ; 
4.3.5 ສ້າງຜ ້ຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານ ເພ ີ່ອຊ່ວຍປັບປຸງຜະລິດຕະພາບໃຫ້ແກ່ ຈນກ ໃນຫົວຂໍ ໍ້ຕ່າງໆ ເຊັ ົ່ນ: 

GMP/GHP, HACCP, TQM, ISO ແລະ ອ ີ່ນໆ; 

4.3.6 ປັບປຸງຫລັກສ ດສີມ ແຮງງານ ເພ ີ່ອຍົກລະດັບສີມ ແຮງງານໃຫສ້າມາດຮອງຮັບການຫັນເປັນດິຈິຕອນ; 
4.3.7 ສະໜອງທຶນສົມທົບ ເພ ີ່ອຍົກລະດັບເຕັກໂນໂລຊີໃນການຜະລິດ ແລະ ການບໍລິການ, ແນໃສ່ປັບປຸງຄຸນ

ນະພາບ ແລະ ມາດຕະຖານ ຂອງຜະລິດຕະພັນ; 
4.3.8 ສ້າງກົນໄກການຮ່ວມມ  ລະຫວ່າງ ຈນກ, ບໍລິສັດຂະໜາດໃຫຍ່ ແລະ ສະຖາບັນການສຶກສາ ໂດຍນ າໃຊ້ສິີ່ງ

ອ ານວຍຄວາມສະດວກຂອງສະຖາບັນການສຶກສາ ສ າລັບການຄົັ້ນຄວ້ານະວັດຕະກ າ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ; 
4.3.9 ສ້າງລະບົບການຍ້ອງຍໍ ແລະ ດ າເນີນການມອບລາງວັນດ້ານຕາ່ງໆ ໃຫ້ແກບຸ່ກຄົນ ແລະ ຈນກ ທີີ່ມີຜົນງານ

ດີເດັົ່ນ; 
4.3.10 ສະໜັບສະໜ ນການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການຈົດທະບຽນປ ກປ້ອງ

ສິດທາງດ້ານຊັບສິນທາງປັນຍາຂອງ ຈນກ ພ້ອມທັງເຜີຍແຜ່ວຽກງານດັົ່ງກ່າວ; 
4.3.11 ປະສານງານກັບອົງການ APO ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນອ ີ່ນ ເພ ີ່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການໃນຫົວຂໍ້ໍທີີ່

ແທດເໝາະກັບການຍົກລະດັບຜະລິດຕະພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບ ໃຫ້ແກ່ ຈນກ. 
 

4.4 ມາດຕະການສ າລັບການສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງ ການບໍລິການວິຊາການເພ ີ່ອພັດທະນາທຸລະ
ກິດ 

4.4.1 ສ້າງຄ ຝຶກ (TOT) ໃນຫົວຂໍ ໍ້ສະເພາະດ້ານ ຜ່ານຮ ບແບບຕ່າງໆ ເຊັ ົ່ນ: ເຂົ ັ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມສາກົນ, 
ທັດສະນະສຶກສາ, ຮຽນຮ ້ກັບທີີ່ ແລະ ຮ ບແບບອ ີ່ນໆ ທີີ່ມີປະສິດທິຜົນ ເພ ີ່ອສະໜອງການບໍລິການທີີ່ມີຄຸນ
ນະພາບໃຫ້ແກ່ ຈນກ; 

4.4.2 ສະໜອງການບໍລິການໃຫ້ຄ າປຶກສາພັດທະນາທຸລະກິດ ໃນຫົວຂໍ້ໍສະເພາະ ເຊັົ່ນ: 5ສ (5S), ໄຄເຊັນ 

(KAIZEN), ການຜະລິດທີີ່ດີ (GMP), ການຜະລິດກະສິກ າທີີ່ດີ (GAP), ມາດຕະຖານສາກົນ (ISO), 

ການວິເຄາະ ແລະ ຄວບຄຸມຈຸດວິກິດຄວາມປອດໄພການຜະລິດອາຫານ (HACCP), ການນ າໃຊ້ເຕັກໂນ

ໂລຊ ີແລະ ຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານ (ICT) ແລະ ອ ີ່ນໆ; 

4.4.3 ສະໜອງການຝຶກອົບຮົມເພ ີ່ອພັດທະນາທຸລະກິດ ໃນຫົວຂໍໍ້ຕ່າງໆ ເຊັົ່ນ: ແຜນທຸລະກິດ, ການບັນຊີ, ການ
ຕະຫລາດ, ການເງິນ, ການບໍລິຫານ ແລະ ອ ີ່ນໆ ໃນຮ ບແບບຕ່າງໆ; 

4.4.4 ຍົກລະດັບຄຸນນະພາບ ສະມາຊິກຂອງ ຄບທ ໃຫ້ສາມາດສະໜອງການບໍລິການໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ; 
4.4.5 ປັບປຸງກົນໄກການຈັດຕັັ້ງເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງ ຄບທ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ສາມາດຂະຫຍາຍສະມາຊິກໃຫ້

ຫລາກຫລາຍ ເພ ີ່ອຄວາມຍ ນຍົງໃນການສະໜອງການບໍລິການ; 
4.4.6 ຄົັ້ນຄວ້າປັບປຸງຍຸດທະສາດການຈັດຕັັ້ງເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງສ ນບໍລິການ ວນກ ໃຫ້ສາມາດດ າເນີນງານໄດ້ຢູ່າງມີ

ປະສິດທິຜົນ; 
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4.4.7 ຊຸກຍ ້ການຂະຫຍາຍສ ນບໍລິການ ວນກ ໃນບັນດາແຂວງທີີ່ມີເງ ີ່ອນໄຂ ເພ ີ່ອຂະຫຍາຍການບໍລິການໃຫ້ທົົ່ວ
ເຖິງ; 

4.4.8 ເພີີ່ມທະວີການຮ່ວມມ  ລະຫວ່າງພາກລັດ, ສະຖາບັນວິຊາການ, ສະຖາບັນການສຶກສາ ແລະ ພາກທຸລະກິດ 
ໃນການສະໜອງບໍລິການພັດທະນາທຸລະກິດໃຫ້ແກ່ ຈນກ. 

 

4.5 ມາດຕະການສ າລັບການສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງ ແລະ ຂະຫຍາຍຕະຫລາດ 
4.5.1 ພາກລັດ ແລະ ພາກທຸລະກິດ ຮ່ວມມ ສ້າງເວທີໃນການເຂົັ້າເຖິງຕະຫລາດ ເຊັົ່ນ: ງານວາງສະແດງສິນຄ້າ, 

ຕະຫລາດນັດ ແລະ ການຈັບຄ ່ທຸລະກິດ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 
4.5.2 ເຜີຍແຜ່ວຽກງານການຄ້າທາງເອເລັກໂຕຣນິກ ເພ ີ່ອສົົ່ງເສີມໃຫ້ ຈນກ ນ າໃຊ້ຊ່ອງທາງດັົ່ງກ່າວເຂົັ້າເຖິງ

ຕະຫລາດພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຫລາຍຂຶັ້ນ; 
4.5.3 ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ພາກລັດ ແລະ ພາກທຸລະກິດ ໃຫ້ຮັບຮ ້ ແລະ ເຂົັ້າໃຈ ກ່ຽວກັບຄວາມສ າຄັນຂອງ 

ການຮ່ວມກຸ່ມທຸລະກິດ, ຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າເພີີ່ມ ແລະ ທຸລະກິດແບບທົົ່ວເຖິງ (Inclusive Business); 

4.5.4 ຊຸກຍ ້ ຈນກ ໃຫ້ເກີດການຮ່ວມກຸ່ມທຸລະກິດ ໃຫ້ສາມາດຮ່ວມມ ກັນ ແລະ ແບ່ງງານກັນໃນການຜະລິດ 
ເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ຕົັ້ນທຶນຕ າ   ທັງເພີີ່ມອ ານາດການຕໍໍ່ລອງດ້ານຕະຫລາດ ແລະ ຜ ້ສະໜອງປັດໄຈການຜະລິດ; 

4.5.5 ພັດທະນາຂອດຕ່າງໆຂອງການຄ້າ ແລະ ການຜະລິດສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການທີີ່ມີທ່າແຮງ ເພ ີ່ອປັບປຸງ
ຜະລິດຕະພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບ ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ບໍລິການ ໃຫ້ສາມາດແຂ່ງຂັນ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫລາດ; 

4.5.6 ສ້າງກົນໄກເຜີຍແຜ່ ແລະ ສົົ່ງເສີມທຸລະກິດແບບທົົ່ວເຖິງ (Inclusive) ເພ ີ່ອໃຫ້ຜ ້ມີລາຍຮັບຕ ີ່າ ມີສ່ວນ
ຮ່ວມໃນການສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ ບໍລິການ ໃຫ້ຂອດການຜະລິດ; 

4.5.7 ຄົັ້ນຄວ້າທຶນສົມທົບ ເພ ີ່ອຊວ່ຍເຫລ ອ ຈນກ ເຂົັ້າເຖິງການຢັັ້ງຢືນດ້ານເຕັກນິກຕ່າງໆ ເຊັົ່ນ: ການຢັັ້ງຢືນ
ມາດຕະຖານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ສຸຂະອານາໄມພ ດ ແລະ ສັດ, ມາດຕະຖານຄວາມປອດໄພອາຫານ, ການ
ຢັັ້ງຢືນຖິີ່ນກ າເນີດສິນຄ້າ (GI) ແລະ ອ ີ່ນໆ; 

4.5.8 ສ້າງເວທີພົບປະ ເພ ີ່ອແລກປູ່ຽນຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານ ແລະ ຈັບຄ ທຸ່ລະກິດ ລະຫວ່າງ ວິສາຫະກດິຂະໜາດໃຫຍ ່
ຫລ  ວິສາຫະກິດລົງທຶນໂດຍກົງຈາກຕ່າງປະທດ ແລະ ຈນກ; 

4.5.9 ເປີດເຜີຍແຜນການ ຈັດຊ ັ້-ຈັດຈ້າງ ສ າລັບໂຄງການຂອງລັດໃຫ້ແກ່ ຈນກ ຮັບຊາບຢູ່າງເປັນປະຈ າ; 
4.5.10 ສະໜອງການຝຶກອົບຮົມ, ສ າມະນາ ເພ ີ່ອປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງສິນຄ້າ ຕາມມາດຕະຖານ, ເງ ີ່ອນໄຂ ໃນ

ການຢັັ້ງຢືນເຄ ີ່ອງໝາຍ ODOP; 

4.5.11 ປັບປຸງຖານຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານດ້ານຕະຫລາດທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຢູ່າງເປັນປະຈ າ ເພ ີ່ອສະໜອງຂໍໍ້ມ ນ
ທີີ່ທັນການໃຫ້ແກ່ ຈນກ. 

 

4.6. ມາດຕະການສ າລັບການສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ເອ ັ້ອອ ານວຍໃຫ້ແກ່ການສ້າງຕັັ້ງ ແລະ 
ດ າເນີນທຸລະກິດ 

4.6.1 ປັບປຸງລະບຽບ ແລະ ພັດທະນາ ລະບົບການຂ ັ້ນທະບຽນວສິາຫະກິດແບບເອເລັກໂຕຣນິກ ເພ ີ່ອຄວາມ
ສະດວກ ແລະ ວ່ອງໄວ; 

4.6.2 ປັບປຸງລະບົບການຊ າລະອາກອນໃຫ້ກະທັດຮັດ, ສະດວກ ແລະ ວ່ອງໄວ; 
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4.6.3 ປັບປຸງວິທີການຄົັ້ນຄວາ້ ແລະ ພິຈາລະນາ ເພ ີ່ອອອກໃບອະນຸຍາດດ າເນີນທຸລະກິດໃຫ້ວ່ອງໄວ ແລະ 
ຮັບປະກັນຄວາມຖ ກຕ້ອງຕາມລະບຽບຫລັກການ ເພ ີ່ອຫລຸດຜ່ອນໄລຍະເວລາ ແລະ ຄ່າສິັ້ນເປືອງຕ່າງໆໃຫ້
ພາກທຸລະກິດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ຈນກ; 

4.6.4 ຂະຫຍາຍໂອກາດໃນການປຶກສາຫາລ  ລະຫວ່າງ ພາກລັດ ແລະ ພາກທຸລະກິດ ທັງສ ນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນ 
ໃຫ້ຫລາຍຂຶັ້ນເພ ີ່ອເປີດໂອກາດໃຫ້ ຈນກ, ໂດຍສະເພາະ ຈນກ ຂັັ້ນທ້ອງຖິີ່ນສາມາດສະເໜີບັນຫາ ທີີ່ຕິດພັນ
ກັບການດ າເນີນທຸລະກິດຂອງຕົນ ຕໍໍ່ພາກລັດໄດ້ຢູ່າງທົົ່ວເຖິງ ແລະ ສາມາດແກ້ໄຂໄດ້ທັນກັບສະພາບການ; 

4.6.5 ສ້າງໂອກາດໃຫ້ມີການປຶກສາຫາລ  ລະຫວ່າງ ວິສາຫະກິດຂະໜາດໃຫຍ່ ຫລ  ວິສາຫະກິດທີີ່ເປັນການລົງທຶນ
ຂອງຕ່າງປະເທດ ກັບ ຈນກ; 

4.6.6 ປັບປຸງຂອດບໍລິການ ອອກໃບອະນຸຍາດລົງທຶນ ແລະ ໃບອະນຸຍາດດ າເນີນທຸລະກິດ ໃຫ້ມີຄວາມສະດວກ
ວ່ອງໄວ ແລະ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບບົດຮຽນທີີ່ດີຂອງສາກົນ ໂດຍກ ານົດການອອກໃບອະນຸຍາດດ າເນີນທຸລະ
ກິດ ຕາມຄວາມສ່ຽງຂອງກິດຈະການ ແລະ ສ້າງກົນໄກການຄຸ້ມຄອງທີີ່ເຂັັ້ມແຂງ ເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດດັົ່ງກ່າວມີປະສິດທິພາບ; 

4.6.7 ກ ານົດລະບົບການບັນຊີເປັນອັນສະເພາະທີີ່ເໝາະສົມ ສ າລັບ ຈນກ ແຕ່ລະຂະໜາດ. 
 

4.7 ມາດຕະການສ າລັບ ພາສີ-ອາກອນ ແລະ ດ້ານການເງິນ 
4.7.1 ຄົົັ້ນຄວ້າ ແລະ ກ ານົດບັນດາກິດຈະການ ແລະ ຂະແໜງການບຸລິມະສິດທີີ່ຈະໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍທາງດ້ານ 

ພາສີ-ອາກອນ ແລະ ການເງິນ; 
4.7.2 ຄົົັ້ນຄວ້າ ແລະ ກ ານົດບັນດາເງ ີ່ອນໄຂສ າລັບ ຈນກ ແບບສະຕາດອັບເພ ີ່ອໃຫ້ ໄດ້ຮັບການຍກົເວັັ້ນອາກອນ

ມ ນຄ່າເພີີ່ມ ແລະ ອາກອນກ າໄລ; 
4.7.3 ຈັດສັນງົບປະມານ ແລະ ແຫລ່ງທຶນທີີ່ເປັນໄປໄດ້ເພ ີ່ອສະໜອງສິນເຊ ີ່ອໃຫ້ແກ່ ຈນກ; 
4.7.4 ສ້າງ ແລະ ດ າເນີນໂຄງການທນຶສົມທົບໃຫ້ແກ່ ຈນກ ໃນການປັບປຸງ ແລະ ປູ່ຽນຖ່າຍເຕກັໂນໂລຊີ ແລະ 

ການຊອກຫາຕະຫລາດ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 
4.7.5 ສ້າງ ແລະ ດ າເນີນ ໂຄງການທຶນສົມທົບໃຫ້ແກ່ ຈນກ ເພ ີ່ອເປັນຄ່າໃຊ້ ຈ່າຍສ າລັບການສະໜອງບໍລິການ

ໃຫ້ຄ າປຶກສາຈາກຜ ້ຊຽ່ວຊານ ເພ ີ່ອປັບປຸງທຸລະກິດດ້ານຕ່າງໆ.
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5. ໝາກຜົນ ແລະ ຕົວຊີັ້ວັດ  
ໝາກຜົນ ແລະ ຕົວຊີັ້ວັດ ຂອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 07 ນະໂຍບາຍ ທີີ່ໄດ້ກ ານົດໃນ ແຜນພັດທະນາ ຈນກ 2021-2025 ໄດ້ຄາດຄະເນໄວ້ ດັົ່ງນີັ້: 

 ຂງົເຂດນະໂຍບາຍ ໝາກຜົນ ຕວົຊີັ້ວດັຮອດປີ 2025 ພາກສວ່ນຮບັຜດິຊອບ 

1 ນະໂຍບາຍພັດທະນາຜ ປ້ະກອບກິດຈະການ ຈ ານວນສ ນຜ ້ປະກອບກິດຈະການເພີີ່ມຂຶັ້ນ 03 ສ ນ ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ 
ການຄ້າ, ກະຊວງສຶກສາທິ
ການ ແລະ ກິລາ 

2 ນະໂຍບາຍພັດທະນາຜ ປ້ະກອບກິດຈະການ ຈ ານວນຜ ້ປະກອບກິດຈະການແບບສະຕາດ
ອັບເພີີ່ມຂຶັ້ນ 

1000 ຫົວໜວ່ຍ ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ 
ການຄ້າ, ກະຊວງເຕັກໂນໂລ
ຊີ ແລະ ການສ ີ່ສານ 

3 ນະໂຍບາຍພັດທະນາຜ ປ້ະກອບກິດຈະການ ຈ ານວນຜ ້ປະກອບກິດຈະການເພີີ່ມຂຶັ້ນ ຈ ານວນຜ ້ປະກອບກິດຈະການເພີີ່ມ
ຂຶັ້ນປີລະ 2% 

ກະຊວງອຸດສະຫະກ າ ແລະ
ການຄ້າ ແລະ ພາກສ່ວນທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ. 

4 ນະໂຍບາຍພັດທະນາຜ ປ້ະກອບກິດຈະການ ທຸລະກິດແບບສະຕາດອັບໄດ້ຮັບການສົົ່ງເສີມ
ຢູ່າງເປັນລະບົບ 

ສ າເລັດການສ້າງນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມ
ທຸລະກິດແບບສະຕາດອັບ, ກອງທຶນ
ລົງທຶນຮ່ວມ ໄດ້ຮັບການສ້າງຕັັ້ງ ແລະ 
ດ າເນີນງານ 

ກະຊວງອຸດສະຫະກ າ ແລະ
ການຄ້າ ແລະ ພາກສ່ວນທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ. 
 

5 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງແຫລ່ງທຶນ ຜະລິດຕະພັນສິນເຊ ີ່ອສ າລັບ SME ເພີີ່ມຂຶັ້ນ ອັດຕາສິນເຊ ີ່ອສະໜອງທົ ົ່ວລະບົບ 
ກວມເອົາ 35% ຂອງ ຈນກ ໃນປີ 
2023 

ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 
ທະນາຄານທຸລະກິດ 

6 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງແຫລ່ງທຶນ ການເພີີ່ມຂຶັ້ນຂອງທຶນ ທສວ ທຶນຂອງ ທສວ ເພີີ່ມຂຶັ້ນຢູ່າງໜ້ອຍ 
1300 ຕ ັ້ກີບ 

ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ 
ການຄ້າ, ກະຊວງການເງິນ 

7 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງແຫລ່ງທຶນ ຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ສ້າງ ຜະລິດຕະພັນທາງດ້ານ
ການເງິນສ າລັບ ຈນກ 

ກອງທຶນຄ ້າປະກັນສິນເຊ ີ່ອ ໄດ້ຮັບ
ການຈ ັດຕ ັ ັ້ ງປະຕ ິບ ັດ ພາຍໃນປີ 
2025 

ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 
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8 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງແຫລ່ງທຶນ ຄົັ້ນຄວ້າກົນໄກການປູ່ອຍກ ້ໃຫແ້ກ່ ຈນກ 
ຜ່ານສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກ 

ສະໜອງທຶນຈາກກອງທຶນສົົົ່ງເສີມ 
ວນກ ແລະ ຈາກແຫລ່ງອ ີ່ນໆຈ ານວນ
ໜຶີ່ງ ໃຫ້ສະຖາບັນການເງິນຈລຸະພາກ 
ເພ ີ່ອ ນ າໄປປູ່ອຍກ ້ເປັນການສະເພາະ 
ໃຫ້ຈຸນລະວິສາຫະກິດ ແລະ ກຸ່ມຜ ້
ຜະລິດກະສິກ າຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ 
ກາງ ດ້ວຍການດັດສົມອັດຕາດອກ
ເບ້ຍ ຈາກປ ກກະຕິ 3% ຕໍໍ່ເດ ອນ ຫລ  

36% ຕໍໍ່ປ ີ ໃຫ້ຢ ູ່ໃນລະດັບ 1% ຕໍໍ່

ເດ ອນ ຫລ  12% ຕໍໍ່ປ.ີ 

ກະຊວງອຸດສະຫະກ າ ແລະ
ການຄ້າ; ກະຊວງແຜນການ 
ແລະ ການລົງທຶນ; ທະນາ 
ຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, 
ກະຊວງການເງິນ ແລະ ພາກ 
ສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
 

9 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການເພີີ່ມຜະລິດຕະພາບ, 
ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກ າ 

ຜະລິດຕະພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບ ໄດ້ຮັບການ 

ຍ ກລະດັບ 

ຜະລິດຕະພາບແຮງງານແຫ່ງຊາດ 
ເພີີ່ມຂຶັ້ນເປັນ 21.000 ໂດລາສະຫະ 
ລັດ ໃນປີ 2025 

ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ 
ການຄ້າ, ກະຊວງແຮງງານ 
ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ, 
ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ 
ກິລາ 

10 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການເພີີ່ມຜະລິດຕະພາບ, 
ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກ າ 

ສີມ ແຮງງານໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ແລະ ພັດທະ 
ນາ, ສາມາດເຂົັ້າຮ່ວມໃນກິດຈະກ າຂອງການ
ຜະລິດເສດຖະກິດດິຈິຕອນ  

ຫລັກສ ດສີມ ແຮງງານໄດ້ຮັບການ
ປັບປຸງ, ສາມາດຝຶກອົບຮົມຍກົລະດັບ
ສີມ ແຮງງານຈ ານວນ 15.000 ຄົນ 
ແລະ ທົດສອບສີມ ແຮງງານແຫ່ງຊາດ
ໃຫ້ໄດ້ 1.700 ຄົນ. 

ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະ 
ຫວັດດີການສັງຄົມ, ກະຊວງ
ສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ  

11 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງການ
ບໍລິການໃຫ້ຄ າປຶກສາພັດທະນາທຸລະກິດ 

ຂະຫຍາຍສ ນບໍລິການ ວນກ ຢ ູ່ບັນດາແຂວງ
ທີີ່ມີທ່າແຮງ 

ຂະຫຍາຍສ ນບໍລິການ ວນກ ໃຫ້ໄດ້
ຕ ີ່ມອີກຢູ່າງໜ້ອຍ 12 ແຂວງ 

ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ 
ການຄ້າ, ສະພາການຄ້າ ແລະ 
ອຸດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດລາວ 
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12 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງການ
ບໍລິການໃຫ້ຄ າປຶກສາພັດທະນາທຸລະກິດ 

SME ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການ

ແນະນ າກ່ຽວກັບການສ້າງແຜນທຸລະກິດ, 
ການວາງແຜນການເງິນ ແລະ ການຖ ບັນຊີຢ ູ່
ທຸກແຂວງ ໃນຂອບເຂດທົົົ່ວປະເທດ 

ສາມາດສະໜອງການຝຶກອົບຮົມໃຫ້
ແກ່ ຈນກ ໄດ້ຢູ່າງໜ້ອຍ 5.000 ຫົວ
ໜ່ວຍ 

ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ 
ການຄ ້ າ ,  ສະພາການຄ້ າ 
ແລະ ອຸດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດ
ລາວ 

13 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງ ແລະ ຂະ
ຫຍາຍຕະຫລາດ 

ຈນກ ນ າໃຊ້ການຄ້າທາງເອເລັກໂຕຣນິກ 
ໃນການເຂົັ້າເຖິງຕະຫລາດ 

ຈ ານວນຜະລິດຕະພັນ ຈນກ ຢ ູ່ບັນດາ
ຕະຫລາດເອເລັກໂຕຣນິກ ເພີີ່ມຂຶັ້ນປີ
ລະ 10% 

ກະຊວງອຸດສະຫະກ າ ແລະ 
ການຄ ້ າ ,  ສະພາການຄ້ າ 
ແລະ ອຸດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດ
ລາວແລະ  ພາກສ ່ ວນທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ. 

14 ນະໂຍບາຍສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ເອ ັ້ອອ າ
ນວຍໃຫ້ແກ່ການສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ດ າເນີນທຸລະ
ກິດ 

ຫລຸດຂັັ້ນຕອນການເລີີ່ມຕົັ້ນທຸລະກິດ ຫລ  
ຂໍອະນຸຍາດຈາກຂະແໜງການ 

ຮັບປະກັນການເລີີ່ມຕົັ້ນທຸລະກິດ ຫລ  
ຂ ໍອະນຸຍາດດ າເນີນທຸລະກິດຂອງ
ບັນດາຂະແໜງການ ຈາກ 9 ຂັັ້ນ
ຕອນໃຫ້ເຫລ ອ 3 ຂັ ັ້ນຕອນ ແລະ 
ຫລຸດເວລາ ຈາກ 174 ວັນມາເປັນ 
17  ວ ັ ນລ ັ ດຖະການ  ແລະ  ໃຫ້
ທະນາຄານໂລກຮັບຮອງ 

ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ 
ການຄ້າ, ກະຊວງແຜນການ 
ແລະ ການລ ົ ງທ ຶນ ແລະ 
ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

15 ນະໂຍບາຍສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ເອ ັ້ອອ າ
ນວຍໃຫ້ແກ່ການສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ດ າເນີນທຸລະ
ກິດ 

ລະບົບການຂຶັ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດໄດ້ຮັບ
ການປັບປຸງໃຫ້ດີຂຶັ້ນກວ່າເກົົ່າ 

ສ້າງລະບົບການຂຶັ້ນທະບຽນວິສາຫະ
ກິດແບບເອເລັກໂຕຣນິກ 

ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ 
ການຄ້າ 

16 ນະໂຍບາຍສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ເອ ັ້ອອ າ
ນວຍໃຫ້ແກ່ການສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ດ າເນີນທຸລະ
ກິດ 

ນິຕິກ າທີີ່ຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ການສົົ່ງເສີມ ຈນກ 
ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ເພ ີ່ອສາມາດເຄ ີ່ອນໄຫວ
ວຽກງານສົົ່ງເສີມ ຈນກ ໄດ້ຄ່ອງຕົວກວ່າເກົົ່າ 

ປັບປຸງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສົົ ົ່ງເສີມ 
ວນກ ສະບັບເລກທີ 11/ສພຊ, ດ າ
ລັດວ່າດ້ວຍການຈັດແບ່ງຂະໜາດ 
ວນກ ສະບັບເລກທີ 25/ລບ ແລະ 
ປັບປຸງດ າລັດວ່າດ້ວຍກອງທຶນສົົົ່ງເສີມ 

ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ 
ການຄ້າ 
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ວນກ ສະບັບເລກທີ 299/ລບ ໃຫ້ສ າ
ເລັດ 

17 ນະໂຍບາຍສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ເອ ັ້ອອ າ
ນວຍໃຫ້ແກ່ການສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ດ າເນີນທຸລະ
ກິດ 

ຈ ານວນຂອງການຂຶັ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ
ເພີີ່ມຂຶັ້ນໃນແຕ່ລະປີ 

ເພີ ີ່ມອັດຕາການຈົດທະບຽນໃຫມ່
ຂອງ ຈນກ ໃຫ້ເພີີ່ມຂຶັ້ນປີລະ 8% 

ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ 
ການຄ້າ ແລະ ພາກສ່ວນທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ 

18 ນະໂຍບາຍພາສີ-ອາກອນ ແລະ ດ້ານການ
ເງິນ 

ຄົັ້ນຄວ້າບັນດານິຕິກ າ ເພ ີ່ອສົົ່ງເສີມ ຈນກ 
ໂດຍການໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍຕ່າງໆ 

ທຸລະກິດແບບສະຕາດອັບ ໄດ້ຮັບ
ນະໂຍບາຍດ້ານພາສີ-ອາກອນ 

ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ 
ການຄ້າ ແລະ ພາກສ່ວນທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ 

19 ນະໂຍບາຍພາສີ-ອາກອນ ແລະ ດ້ານການ
ເງິນ 

ຄົ ັ້ນຄວ້າກົນໄກທຶນສົມທົບດ້ານການຍົກ
ລະດັບເຕັກໂນໂລຊ ີ

ສ້າງຕັ ັ້ງທຶນ ແລະ ເຄ ີ່ອນໄຫວທຶນ
ສົມທົບ ໂດຍສາມາດລະດົມທຶນຈາກ
ພາກສ່ວນຕ່າງໆ ເພ ີ່ອຊ່ວຍເຫລ ອ 
ຈນກ ຍົກລະດັບເຕັກໂນໂລຊີການ
ຜະລິດ 

ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ 
ການຄ ້ າ ,  ສະພາການຄ້ າ 
ແລະ ອຸດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດ
ລາວແລະ  ພາກສ ່ ວນທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ 
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V. ມາດຕະການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ກົນໄກການປະສານງານ  
1. ມາດຕະການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ  

ເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ ແຜນພັດທະນາ ຈນກ 2021-2025 ໄດ້ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢູ່າງມີປະສິດທິຜົນ ແລະ 
ບັນລຸຜົນສ າເລັດຕາມລະດັບຄາດໝາຍທີີ່ວາງໄວ້ ຕ້ອງໄດ້ສຸມໃສ່ບັນດາມາດຕະການຕົັ້ນຕໍ ດັົ່ງນີັ້: 
1.1 ລັດຖະບານອອກດ າລັດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາ ຈນກ 2021-2025 ໂດຍມອບໃຫ້ ກະຊວງ

ອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ເປັນເຈົັ້າການປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ີ່ອຜັນຂະຫຍາຍແຜນ
ພັດທະນາສະບັບດັົ່ງກ່າວ; 

1.2 ເຜີຍແຜ່ ແຜນພັດທະນາ ຈນກ 2021-2025 ໃຫ້ບັນດາຂະແໜງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງທັງພາກລັດ ແລະ ພາກ
ທຸລະກິດ ທັງສ ນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນ ເພ ີ່ອເປັນເອກະພາບ ແລະ ຮ່ວມມ ກັນ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດາ
ມາດຕະການ ຫລ   ໂຄງການຕ່າງໆໃນການສົົົ່ງເສີມ ຈນກ ຕາມພາລະບົດບາດຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການ; 

1.3 ບັນດາກະຊວງ, ຂະແໜງການ ແລະ ອ ານາດການປ ກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ຈະຕ້ອງບັນຈຸເອົາ ແຜນພັດທະນາ 
ຈນກ ດັົ່ງກ່າວເຂົັ້າໃນ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງຕົນ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍບັນດານະໂຍບາຍ
ອອກເປັນແຜນງານ ແລະ ໂຄງການລະອຽດ ສອດຄ່ອງກັບວຽກງານຂອງຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນ 
ຂອງຕົນ, ພ້ອມທັງຈັດສັນງົບປະມານທີີ່ເໝາະສົມ ເພ ີ່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າສົົ່ງເສີມ ຈນກ ໂດຍ
ປະສານສົບທົບ ແລະ ຮ່ວມມ ກັນກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ; 

1.4 ເພີີ່ມທະວີຄວາມເປັນເຈົັ້າການຂອງອົງການຈັດຕັັ້ງຂອງພາກລັດ ແລະ ພາກທຸລະກິດ ເຊັົ່ນ: ບັນດາແຂວງ, 
ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ແຫ່ງຊາດລາວ, ບັນດາສະມາຄົມ, ຜ ້ສະໜອງບໍລິການຝຶກອ ບຮ ມ ແລະ 
ກຸ່ມທຸລະກິດໃນຂະແໜງຕ່າງໆ ເພ ີ່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ແລະ ກິດຈະກ າສົົ່ງເສີມ ຈນກ ບໍໍ່ວ່າຈະເປັນ
ການຊ່ວຍເຫລ ອດ້ານວິຊາການ, ການຝຶກອົບຮົມ, ການສະໜອງຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານດ້ານທຸລະກິດ ແລະ ກິດຈະ
ກ າອ  ີ່ນໆ ທີີ່ເປັນການກະຕຸກຊຸກຍ ້ ການພັດທະນາ ຈນກ; 

1.5 ດ າເນີນການທົບທວນ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ າ ທີີ່ເອ ັ້ອອ ານວຍໃຫ້ແກ່ວຽກງານສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ຈນກ 
ຕາມແຜນການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ ຊຸດທີ IX (2021-2025) ໂດຍສະເພາະ
ແມ່ນການປັບປຸງ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສົົ່ງເສີມ ວນກ ສະບັບເລກທີ 11/ສພຊ, ລົງວັນທີ 21 ທັນວາ 
2011; ວາລະແຫ່ງຊາດ ກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ ໄລຍະ 2021-
2023 ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ການປັບປຸງດ າລັດວ່າດ້ວຍກອງທຶນສົົົ່ງເສີມ ວນກ ສະບັບເລກທີ 299/ລບ, ລົງວັນ
ທີ 04 ກັນຍາ 2019, ດ າລັດວ່າດ້ວຍການຈັດແບ່ງຂະໜາດ ວນກ ສະບັບເລກທີ 25/ລບ, ລົງວັນທີ 16 
ມັງກອນ 2017 ແລະ ຕາມທິດທາງນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານໃນແຕ່ລະໄລຍະ. ພ້ອມກັນນ້ັ້ນ ກໍໍ່ຄົັ້ນຄວ້າ
ອອກນິຕິກ າລຸ່ມກົດໝາຍ ເພ  ີ່ອກ ານົດຫລັກການ, ວິທີການ ແລະ ລະບຽບການ ໃນການໃຫ້ບຸລິມະສິດດ້ານ
ຕ່າງໆໃຫ້ແກ່ ຈນກ ໃນຂະແໜງການທີມີລັກສະນະຍຸດທະສາດ ເຊັ ົ່ນ: ການປະກອບສ່ວນລຶບລ້າງ
ຄວາມທຸກຍາກ, ການແກ້ໄຂວຽກເຮັດງານທ າ, ການອະນຸລັກວິຊາຊີບທີີ່ເປັນມ ນເຊ ັ້ອຂອງຊາດ, ການແກ້
ໄຂບັນຫາສັງຄົມ ແລະ ອ  ີ່ນໆ ຕາມການເຫັນດີຂອງລັດຖະບານ; 

1.6 ອອກນະໂຍບາຍໄມ້ງັດໃຫ້ ຈນກ ແລະ ພາກສ່ວນທີີ່ຍັງບໍໍ່ໄດ້ຂຶັ້ນທະບຽນ ຫັນມາຂຶັ້ນທະບຽນເພ ີ່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບ
ການຊ່ວຍເຫລ ອດ້ານການເງິນ ແລະ ດ້ານວິຊາການ ຈາກພາກສ່ວນຕ່າງໆ. 
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2. ກົນໄກການປະສານງານ  
2.1 ສ້າງກົນໄກປະສານງານເພ  ີ່ອ ຊີັ້ນ າ ແລະ ຊຸກຍ ້ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາ ຈນກ ໃນລະດັບຊາດ 

ແລະ ລະດັບທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ສ້າງລະບົບການຈັດຕັັ້ງທີີ່ມີປະສິດທິພາບ ໃຫ້ໃກ້ຄຽງກັບປະເທດສະມາຊິກ
ອາຊຽນ ຫລ  ປະເທດທີີ່ມີປະສົບການ ແລະ ມີຜົນສ າເລັດໃນການສົົົ່ງເສີມ ຈນກ ຢ ູ່ໃນລະດັບຊາດ ແລະ 
ລະດັບທ້ອງຖິີ່ນ; 

2.2 ພັດທະນາລະບົບການຕິດຕາມປະເມີນຜົນໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາ ຈນກ ຂອງລັດຖະບານ 
ແລະ ສ້າງລະບົບຕິດຕາມປະເມີນຜົນ ແຜນພັດທະນາ ຈນກ ໃນລະດັບທ້ອງຖິີ່ນ ເພ ີ່ອໃຫ້ສາມາດລາຍງານ
ສະພາບການໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄດ້ຢູ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ທັນກັບສະພາບການ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ.  
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2. ກົນໄກການປະສານງານ  
2.1 ສ້າງກົນໄກປະສານງານເພ  ີ່ອ ຊີັ້ນ າ ແລະ ຊຸກຍ ້ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາ ຈນກ ໃນລະດັບຊາດ 

ແລະ ລະດັບທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ສ້າງລະບົບການຈັດຕັັ້ງທີີ່ມີປະສິດທິພາບ ໃຫ້ໃກ້ຄຽງກັບປະເທດສະມາຊິກ
ອາຊຽນ ຫລ  ປະເທດທີີ່ມີປະສົບການ ແລະ ມີຜົນສ າເລັດໃນການສົົົ່ງເສີມ ຈນກ ຢ ູ່ໃນລະດັບຊາດ ແລະ 
ລະດັບທ້ອງຖິີ່ນ; 

2.2 ພັດທະນາລະບົບການຕິດຕາມປະເມີນຜົນໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາ ຈນກ ຂອງລັດຖະບານ 
ແລະ ສ້າງລະບົບຕິດຕາມປະເມີນຜົນ ແຜນພັດທະນາ ຈນກ ໃນລະດັບທ້ອງຖິີ່ນ ເພ ີ່ອໃຫ້ສາມາດລາຍງານ
ສະພາບການໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄດ້ຢູ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ທັນກັບສະພາບການ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ.  
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VI. ວິທີການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ  
ເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາ ຈນກ ປະສົບຜົນສ າເລັດ ຕາມ 07 ຂົງເຂດນະໂຍບາຍ ທີີ່

ກ ານົດໄວ້, ຈຶີ່ງໄດ້ກ ານົດວິທີການເພ ີ່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຈ ານວນໜຶີ່ງ ດັົ່ງນີັ້:   

1. ການຜັນຂະຫຍາຍ 
1.1 ເພີີ່ມທະວີການປະສານງານ  

ການປະສານງານທີີ່ມີປະສິດທິພາບ ຈະເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາ ຈນກ 2021-2025 
ໄດ້ຮັບຜົນສ າເລັດ. ເນ ີ່ອງຈາກ ການສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ຈນກ ເປັນວຽກງານທີີ່ມີຄວາມກ່ຽວພັນທັງ ສາຍຕັັ້ງ 
ແລະ ສາຍຂວາງ ກັບຫລາຍຂະແໜງການ. ສະນັັ້ນ, ທຸກພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຈະຕ້ອງໄດ້ໃຫ້ການຮ່ວມມ ຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນເອງ ແລະ ສະໜອງຂໍໍ້ມ ນ, ຄວາມຄ ບໜ້າຂອງວຽກງານໃຫ້ກັນຊາບຢູ່າງປ ກກະຕິ 
ເພ ີ່ອຫລີກລ່ຽງຄວາມຊ ້າຊ້ອນໃນການປະຕິບັດວຽກງານ ໂດຍຜ່ານກົນໄກການປະສານງານທີີ່ມີປະສິດທິພາບ. 

 

1.2 ການກ ານົດແຫລ່ງທຶນ ແລະ ການຈັດສັນທຶນ 
ທຶນຮອນ ເປັນປັດໄຈທີີ່ມີຄວາມສ າຄັນ ແລະ ຕັດສິນຊີັ້ຂາດ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດາມາດຕະການ ແລະ 

ໂຄງການ ທີີ່ກ ານົດໄວ້. ສະນັັ້ນ, ຈຶີ່ງຕ້ອງໄດ້ມີການກ ານົດແຫລ່ງທຶນ, ການລະດົມທຶນ ແລະ ການຈັດສັນທຶນຢູ່າງ      
ເໝາະສົມເພ ີ່ອໃຫ້ສາມາດດ າເນີນບັນດາມາດຕະການ ແລະ ໂຄງການເຫລົົ່ານັັ້ນໃຫ້ສ າເລັດ. ຢູ່າງໃດກໍຕາມ, ນອກ 
ຈາກການລະດົມການຊ່ວຍເຫລ ອທາງດ້ານທຶນຮອນຈາກພາຍນອກ ກໍໍ່ຍັງມີຄວາມຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້ຈັດສັນງົບປະມານ 
ປ ກກະຕິຂອງລັດຖະບານ ເພ ີ່ອໃຫ້ສາມາດນ າມາຈັດຕັັ້ງປະຕິບດັ ແຜນພັດທະນາ ຈນກ ຕ ີ່ມອີກ. 

 

1.3 ການເພີີ່ມທະວີການປະກອບສ່ວນຂອງພາກທຸລະກິດ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ 
ການປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາ ຈນກ 2021-2025 ຈະປະສົບຜົນສ າເລັດໄດ້ ກໍໍ່ຕໍໍ່ເມ ີ່ອໄດ້ຮັບການສະໜັບ

ສະໜ ນ ແລະ ການເຂົັ້າຮ່ວມຢູ່າງຫ້າວຫັນຂອງພາກທຸລະກິດ ແລະ ອົງການຕົວແທນ ຂອງພາກທຸລະກິດ. ເນ ີ່ອງຈາກ
ພາກທຸລະກິດ ເປັນພາກສ່ວນທີີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບໂດຍກົງຈາກການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ, 
ສະນັັ້ນ ຈຶີ່ງໄດ້ຊຸກຍ ້ ແລະ ສ້າງເງ ີ່ອນໄຂໃຫ້ ຈນກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ຜ ້ປະກອບກິດຈະການ ເພດຍິງ ແລະ ຊາວໜຸ່ມ 
ໄດ້ເຂົັ້າຮ່ວມໃນການກ ານົດນະໂຍບາຍ, ລະບຽບການ, ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ແຜນພັດ 
ທະນາ ຈນກ ສະບັບນີັ້. 
 

1.4 ການເຊ ີ່ອມໂຍງກັບແຜນງານອ ີ່ນໆຂອງລັດຖະບານ ແລະ ການດັດປັບຕາມຄວາມເໝາະ
ສົມ 
ແຜນພັດທະນາ ຈນກ ສະບັບນີັ້ ແມ່ນໄດ້ເປັນສ່ວນໜຶີ່ງຂອງແຜນພັດທະນາອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງ ແລະ ການ

ຄ້າ 2021-2025 ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ - ສັງຄົມ ແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັັ້ງທີ IX (2021-2025). ສະນັັ້ນ 
ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ຈຶີ່ງຕ້ອງໄດ້ມີການປະສານສົມທົບຢູ່າງໃກ້ຊິດ ກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດາຍຸດທະສາດ, 
ແຜນການ ແລະ ແຜນງານລວມຂອງລັດຖະບານ. 

ນອກຈາກນີັ້, ເນ ີ່ອງຈາກ ແຜນພັດທະນາ ຈນກ ສະບັບນີັ້ໄດ້ສ້າງຂຶັ້ນບົນພ ັ້ນຖານການເກບັກ າຂໍໍ້ມ ນຕ່າງໆ 
ກ່ຽວກັບ ບັນຫາ, ອຸປະສັກ, ສິີ່ງທ້າທາຍ ແລະ ຄວາມຮຽກຮອ້ງຕ້ອງການຂອງ ຈນກ ເພ ີ່ອນ າໃຊ້ເປັນທິດທາງລວມ
ເບ ັ້ອງຕົັ້ນ ສ າລັບການສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ຈນກ ໃນໄລຍະ 2021-2025. ສະນັັ້ນ, ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ
ຈະໄດ້ມີການດັດປັບໃຫ້ແທດເໝາະກັບສະພາບການ ແລະ ຈຸດພິເສດຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການ ທັງສ ນກາງ ແລະ 
ທ້ອງຖິີ່ນຕ ີ່ມອີກ.   

 



34 

 

2. ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ  ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາ  
ຈຸນລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ  2021-2025 
ເນ ີ່ອງຈາກ ການສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ຈນກ ເປັນການປັບປຸງວຽກງານທີີ່ເປັນລັກສະນະແກນກາງ ຊຶີ່ງທຸກ

ພາກສ່ວນຕ້ອງໄດ້ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ຈນກ ຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນເອງ. ສະນັັ້ນ, 
ການຈັດແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບທີີ່ຈະແຈ້ງຊັດເຈນ ແລະ ການປະສານງານທີີ່ມີປະສິດທິພາບ ຈຶີ່ງມີຄວາມຈ າເປັນຢູ່າງ
ຍິີ່ງ ເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາ ຈນກ 2021-2025 ປະສົບຜົນສ າເລດັ.  

 

2.1 ຫອ້ງວາ່ການສ ານກັງານນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີ
 ຫ້ອງວ່າການສ ານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ມີບົດບາດສ າຄັັນໃນການສັງລວມຄວາມຄ ບໜ້າການຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດວຽກງານສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ຈນກ, ລາຍງານ ແລະ ຂໍທິດຊີັ້ນ າຈາກລັດຖະບານ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 
 

2.2 ກະຊວງອດຸສາຫະກ າ ແລະ ການຄາ້ 
- ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ລັດຖະບານ ໃນວຽກງານສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ຈນກ ຂອງ ສປປ ລາວ; 
- ເຊ ີ່ອມໂຍງແຜນພັດທະນາ ຈນກ 2021-2025 ເຂົັ້າໃນແຜນພັດທະນາ, ແຜນຍຸດທະສາດ ຂອງຊາດ ແລະ 

ຂອງກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ: ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແຫ່ງຊາດ 5 
ປີ ຄັັ້ງທີ IX, ແຜນພັດທະນາອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງ ແລະ ການຄ້າ 2021-2025 ແລະ ອ ີ່ນໆ; 

- ຊີັ້ນ າຢູ່າງໃກ້ຊິດໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງ ກົມສົົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ 
ເປັນຕົັ້ນແມ່ນການເຜີຍແຜ່ ແຜນພັດທະນາ ຈນກ 2021-2025 ໃຫ້ທົົ່ວສັງຄົມໄດ້ຮັບຊາບຢູ່າງທົົ່ວເຖິງ; 

- ປະສານກັບບັນດາກະຊວງ, ອົງການຈັດຕັັ້ງຂັັ້ນສ ນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນ ໃນການປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນ
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາສະບັບນີັ້; 

- ຊຸກຍ ້ການລະດົມທຶນຈາກແຫລ່ງຕ່າງໆ ເພ ີ່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດາມາດຕະການ, ໂຄງການ ແລະ ກິດຈະກ າ
ຕ່າງໆທີີ່ກ ານົດໄວ້ໃນແຜນພັດທະນາສະບັບນີັ້. 

 

2.3 ກະຊວງການເງນິ 
ກະຊວງການເງິນ ເປັນເຈົັ້າການຄົັ້ນຄວ້າເພ ີ່ອປັບປຸງກົນໄກ ແລະ ກ ານົດນະໂຍບາຍທາງດ້ານພາສີ-ອາກອນ 

ເປັນອັນສະເພາະສ າລັບ ຈນກ ລວມທັງ ທຸລະກິດແບບສະຕາດອັບ ເພ ີ່ອສົົ່ງເສີມການພັດທະນາຂອງຫົວໜ່ວຍທຸລະ
ກິດ, ຊຸກຍ ້ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດໃຫ້ຫັນເຂົັ້າສ ່ລະບົບ ແນໃສ່ເພ ີ່ອເພີີ່ມຖານລາຍຮັບທີີ່ໝັັ້ນຄົງໃຫ້ແກ່ລັດຖະບານ.  
 

2.4 ທະນາຄານ ແຫງ່ ສປປ ລາວ 
ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ເປັນເຈົັ້າການຊຸກຍ ້ ແລະ ສ້າງກົນໄກທີີ່ເອ ັ້ອອ ານວຍໃຫ້ ຈນກ ສາມາດເຂົັ້າເຖິງ

ແຫລ່ງທຶນຈາກບັນດາທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກ ໄດ້ສະດວກຍີ່ິງຂຶັ້ນ. ພ້ອມທັງ ຊຸກຍ ້
ບັນດາທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກ ໃຫ້ນ າເອົາບັນດາມາດຕະການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງເຂົັ້າເປັນ
ສ່ວນໜຶີ່ງຂອງຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນງານຂອງຕົນ ເພ ີ່ອຊ່ວຍຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ເກີດດອກອອກຜົນ.   

 

2.5 ກມົສົົ່ງເສມີວສິາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ 
ກົມສົົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ມີໜ້າທີີ່ຫລັກໃນການເປັນຈຸດປະສານງານສ າລັບການ

ສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ຈນກ ໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ມີໜ້າທີີ່ຕົັ້ນຕໍ ດັົ່ງນີັ້: 
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- ເປັນເຈົັ້າການປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ດ າເນີນການເຜີຍແຜ່ ແຜນພັດທະນາ ຈນກ 2021-
2025 ໃຫ້ທຸກພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ທັງພາກລັດ, ພາກທຸລະກິດ, ຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາ, ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນ 
ແລະ ພາກສ່ວນອ ີ່ນໆ ໄດ້ຮັບຊາບຢູ່າງທົົ່ວເຖິງ; 

- ປະສານງານ ແລະ ຊຸກຍ ້ ໜ່ວຍງານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນລະດັບສ ນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ແຜນພັດທະນາສະບັບນີັ້; 

- ລະດົມທນຶຈາກແຫລ່ງຕ່າງໆ ເພ ີ່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດາມາດຕະການ, ໂຄງການ ແລະ ກິດຈະກ າຕ່າງໆ ຕາມ
ທີີ່ກ ານົດໄວ້ໃນແຜນພັດທະນາສະບັບນີັ້; 

- ຕິດຕາມ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ລາຍງານຄວາມຄ ບໜ້າ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາສະບັບນີັ້ ໃນແຕ່ລະ
ໄລຍະ. 
 

2.6 ພາກທລຸະກດິ 
ພາກທຸລະກິດ, ໂດຍສະເພາະ ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ ແຫ່ງຊາດລາວ (ສຄອຊ) ລວມທັງ ບັນດາ

ສະມາຄົມທຸລະກິດ ມີບົດບາດສ າຄັນ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາ ຈນກ ໂດຍສະເພາະ
ແມ່ນການໃຫ້ຄ າປຶກສາໃນທາງປະຕິບັດຕົວຈິງ ແລະ ການສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນຜົນກະທົບ ຂອງບັນດາມາດຕະການ
ຕ່າງໆ ຕໍໍ່ພາກທຸລະກິດ. ສະນັັ້ນ, ສຄອຊ ຕ້ອງໄດ້ເພີີ່ມທະວີພາລະບົດບາດຂອງຕົນໃນການເປັນຕົວແທນໃຫ້ແກ່ພາກ
ທຸລະກິດ ກໍໍ່ຄ ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ, ຊຸກຍ ້ບັນດາຫົວໜ່ວຍທລຸະກິດ ເຄ ີ່ອນໄຫວຢູ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ຖ ກຕ້ອງຕາມ
ລະບຽບກົດໝາຍ, ຄົັ້ນຄວ້າປະກອບຄ າຄິດເຫັນ ແລະ ປະສານງານຢູ່າງໃກ້ຊິດ ກັບພາກລດັຖະບານ ໃນວຽກງານ
ສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ຈນກ ໃນ ສປປ ລາວ. 

 

2.7 ຄ ຮ່ວ່ມພດັທະນາ ຫລ  ປະເທດເພ ີ່ອນມດິ ແລະ ອງົການຈດັຕັັ້ງສາກນົ 
ບັນດາຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາ ເປັນຜ ້ທີີ່ມີບົດບາດສ າຄັນໃນການສະໜັບສະໜ ນທາງດ້ານທຶນຮອນ ແລະ ເຕັກນິກ

ວິຊາການ ເຂົັ້າໃນການສ້າງນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ຈນກ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ. ລັດຖະບານ 
ຕີລາຄາສ ງຕໍໍ່ການຊວ່ຍເຫລ ອ ແລະ ການສະໜັບສະໜ ນໃນໄລຍະຜ່ານມາ ລວມທັງການສ ບຕໍໍ່ໃຫ້ການສະໜັບສະ  
ໜ ນໃນຕໍໍ່ໜ້າ. ສະນັັ້ນ, ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາ, ປະເທດເພ ີ່ອນມິດ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນ ພິຈາລະນາ 
ແລະ ກ ານົດເອົາຂົງເຂດວຽກງານ ຫລ  ມາດຕະການຕ່າງໆໂດຍອີງຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຊ ານານຂອງຕົນ 
ເພ ີ່ອບັນຈຸເຂົັ້າໃນແຜນການຮ່ວມມ ໃນຕໍໍ່ໜ້າ ແນ່ໃສ່ເຮັດໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາ
ສະບັບດັົ່ງກ່າວປະສົບຜົນສ າເລັດຕາມຄາດໝາຍ. 

 

2.8 ບນັດາກະຊວງ ແລະ ອງົການຈດັຕັັ້ງທີີ່ກຽ່ວຂອ້ງ ຂັັ້ນສ ນກາງ ແລະ ທອ້ງຖິີ່ນ 
ເນ ີ່ອງຈາກ ວຽກງານການສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ຈນກ ມີການກ່ຽວພັນຢູ່າງສະໜິດແໜ້ນທັງສາຍຕັັ້ງ 

ແລະ ສາຍຂວາງ. ສະນັັ້ນ, ບັນດາກະຊວງ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຂັັ້ນສ ນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນ ຕ້ອງເປັນເຈົັ້າ
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາ ຈນກ ສະບັບນີັ້ໃຫ້ສ າເລັດຕາມລະດັບຄາດໝາຍ ດ້ວຍການຜັນຂະຫຍາຍແຜນ
ພັດທະນາ ແລະ ບັນດາມາດຕະການຕ່າງໆ ເຂົັ້າໃນແຜນວຽກ ແລະ ແຜນກິດຈະກ າຂອງຕົນ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ.  
 ນອກຈາກນີັ້, ຂະແໜງການຕ່າງໆ ຍັງຕ້ອງໄດ້ໃຫ້ການຮວ່ມມ ໃນການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ 
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃນແຕ່ລະໄລຍະ ເພ ີ່ອໃຫ້ ກົມສົົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ສາມາດເກັບກ າ ແລະ 
ລາຍງານຄວາມຄ ບໜ້າໃຫ້ຂັັ້ນເທິງເພ ີ່ອຊາບ ແລະ ໃຫ້ທິດຊີັ້ນ າຢູ່າງເປັນລະບົບຕໍໍ່ເນ ີ່ອງ. 
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3. ການຕດິຕາມກວດກາ, ປະເມນີຜົນ ແລະ ການລາຍງານ  
ການຕິດຕາມກວດກາ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ການລາຍງານ ທີີ່ມີປະສິດທິພາບ ແມ່ນມີຄວາມຈ າເປັນ ເພ ີ່ອ

ຮັບປະກັນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາ ຈນກ ສະບັບນີັ້ ເພາະຈະຊ່ວຍໃຫ້ສາມາດເກັບກ າຂໍໍ້ມ ນກ່ຽວກັບ
ຄວາມຄ ບໜ້າ, ຂໍໍ້ສະດວກ ແລະ ຂໍໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ລວມທັງຜົນກະທົບ ເພ ີ່ອລາຍງານຂັັ້ນເທິງຮັບຊາບ ແລະ ໃຫ້ທິດຊີັ້ນ າ
ການປັບປຸງແກ້ໄຂຢູ່າງທັນການໃນກໍລະນີຈ າເປັນ. ການຕິດຕາມປະເມີນຜົນ ແມ່ນຈະໄດຈ້ັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃນ 02
ລະດັບຄ : ການຕິດຕາມປະເມີນຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ທຸກໆ 6 ເດ ອນ ໂດຍນ າໃຊ້ລະບົບການຕິດຕາມປະເມີນຜົນ
ທີີ່ໄດ້ພັດທະນາຂ ັ້ນມາ ຜ່ານລະບົບອອນລາຍ ເພ ີ່ອຕິດຕາມປະເມີນຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາ ຈນກ 
2021-2025 ແລະ ການຕິດຕາມ, ປະເມີນຜົນໂດຍ ອີງໃສ່ບົດລາຍງານຜົນການສ າຫລວດຕ່າງໆ ໂດຍສະເພາະ
ແມ່ນການສ າຫລວດເສດຖະກິດທົົ່ວປະເທດ ທຸກໆ 5 ປີ. 

ກົມສົົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ, ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ຈະໄດ້ເປັນໃຈກາງ
ໃນການສັງລວມ ແລະ ລາຍງານຄວາມຄ ບໜາ້ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາ ຈນກ 2021-2025 ໃຫ້ແກ່
ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ, ລັດຖະບານ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ໄດ້ຮັບຊາບຢູ່າງເປັນປະຈ າ. ນອກຈາກ
ການລາຍງານທຸກໆ 3 ເດ ອນ, 6 ເດ ອນ, 9 ເດ ອນ ແລະ ປະຈ າປີ ຕາມລະບົບປ ກກະຕິແລ້ວ, ກົມສົົ່ງເສີມວິສາຫະກິດ
ຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ຍັງຈະສ້າງບົດລາຍ ແລະ ບົດຄົັ້ນຄວາ້ອ ີ່ນ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ເພ ີ່ອເຜີຍແຜ່ໃຫ້ທຸກພາກສ່ວນ
ໄດ້ຮັບຊາບຢູ່າງທົົ່ວເຖິງ. 
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3. ການຕດິຕາມກວດກາ, ປະເມນີຜົນ ແລະ ການລາຍງານ  
ການຕິດຕາມກວດກາ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ການລາຍງານ ທີີ່ມີປະສິດທິພາບ ແມ່ນມີຄວາມຈ າເປັນ ເພ ີ່ອ

ຮັບປະກັນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາ ຈນກ ສະບັບນີັ້ ເພາະຈະຊ່ວຍໃຫ້ສາມາດເກັບກ າຂໍໍ້ມ ນກ່ຽວກັບ
ຄວາມຄ ບໜ້າ, ຂໍໍ້ສະດວກ ແລະ ຂໍໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ລວມທັງຜົນກະທົບ ເພ ີ່ອລາຍງານຂັັ້ນເທິງຮັບຊາບ ແລະ ໃຫ້ທິດຊີັ້ນ າ
ການປັບປຸງແກ້ໄຂຢູ່າງທັນການໃນກໍລະນີຈ າເປັນ. ການຕິດຕາມປະເມີນຜົນ ແມ່ນຈະໄດຈ້ັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃນ 02
ລະດັບຄ : ການຕິດຕາມປະເມີນຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ທຸກໆ 6 ເດ ອນ ໂດຍນ າໃຊ້ລະບົບການຕິດຕາມປະເມີນຜົນ
ທີີ່ໄດ້ພັດທະນາຂ ັ້ນມາ ຜ່ານລະບົບອອນລາຍ ເພ ີ່ອຕິດຕາມປະເມີນຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາ ຈນກ 
2021-2025 ແລະ ການຕິດຕາມ, ປະເມີນຜົນໂດຍ ອີງໃສ່ບົດລາຍງານຜົນການສ າຫລວດຕ່າງໆ ໂດຍສະເພາະ
ແມ່ນການສ າຫລວດເສດຖະກິດທົົ່ວປະເທດ ທຸກໆ 5 ປີ. 

ກົມສົົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ, ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ຈະໄດ້ເປັນໃຈກາງ
ໃນການສັງລວມ ແລະ ລາຍງານຄວາມຄ ບໜາ້ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາ ຈນກ 2021-2025 ໃຫ້ແກ່
ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ, ລັດຖະບານ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ໄດ້ຮັບຊາບຢູ່າງເປັນປະຈ າ. ນອກຈາກ
ການລາຍງານທຸກໆ 3 ເດ ອນ, 6 ເດ ອນ, 9 ເດ ອນ ແລະ ປະຈ າປີ ຕາມລະບົບປ ກກະຕິແລ້ວ, ກົມສົົ່ງເສີມວິສາຫະກິດ
ຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ຍັງຈະສ້າງບົດລາຍ ແລະ ບົດຄົັ້ນຄວາ້ອ ີ່ນ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ເພ ີ່ອເຜີຍແຜ່ໃຫ້ທຸກພາກສ່ວນ
ໄດ້ຮັບຊາບຢູ່າງທົົ່ວເຖິງ. 
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VII. ງົບປະມານ ແລະ ແຫລ່ງທຶນ  
1. ຄາດຄະເນງົບປະມານ 

ເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ບັນດາມາດຕະການ, ໂຄງການ ແລະ ກິດຈະກ າທີີ່ໄດກ້ໍໍານົດໄວ້ໃນ ແຜນພັດທະນາ ຈນກ 
2021 – 2025 ໄດ້ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢູ່າງມີຜົນສ າເລັດ, ໃນ 5 ປີ ຕໍໍ່ໜ້ານີັ້ຈະຕ້ອງໄດ້ນ າໃຊ້ທຶນທັງໝົດ
ປະມານ 5.073 ຕ ັ້ກີບ, ໃນນີັ້ທຶນພາຍໃນປະເທດປະມານ 4.185 ຕ ັ້ກີບ, ທຶນຕ່າງປະເທດປະມານ 888 ຕ ັ້ກີບ ຊຶີ່ງ
ຕົວເລກດັົ່ງກ່າວນີັ້ແມ່ນລວມທງັງົບປະມານ ຂອງບັນດາຂະແໜງການ, ທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ພາກສ່ວນຕ່າງໆ ສ າລັບຈັດ
ຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ແລະ ວຽກງານຕ່າງໆ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກບັຂົງເຂດນະໂຍບາຍໃນດ້ານຕາ່ງໆ ຕາມພາລະບົດບາດ
ຂອງຕົນເອງໃນການພັດທະນາ ຈນກ. 

ທຶນສ າລັບຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາ ຈນກ 2021 - 2025 ມີ 2 ປະເພດຄ : 
1. ທຶນສ າລັບການສົົ່ງເສີມດ້ານເຕກັນິກວິຊາການເພ ີ່ອກະຕຸກຊຸກຍ ້ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ ຈນກ, 

ພາກລັດ ແລະ ບັນດາພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ກັບການສົົ່ງເສີມ ຈນກ ໃນນີັ້ແມ່ນລວມທັງການປັບປຸງບັນດາ
ລະບຽບການທີີ່ປິິ່ນອ້ອມ ໃນການອ ານວຍໃຫ້ແກ່ການສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ດ າເນີນທຸລະກິດ, ການສ້າງຄວາມ
ເຂັັ້ມແຂງແກ່ອົງການຈັດຕັັ້ງ ຫລ  ໜ່ວຍງານທີີ່ເຮັດໜ້າທີີ່ຄຸ້ມຄອງ, ການບໍລິການທາງດ້ານວິຊາການ ແລະ 
ດ້ານການເງິນໃຫ້ແກ່ ຈນກ ຄາດວ່າມີຄວາມຕ້ອງການທັງໝົດປະມານ 240 ຕ ັ້ກີບ. 

2. ທຶນທີີ່ທາງສະຖາບັນການເງິນ ຈະຕ້ອງໄດ້ລະດົມທຶນຈາກສັງຄົມ ແລະ ກ ້ຢືມຈາກແຫລ່ງຕ່າງໆ ເພ ີ່ອເປັນທຶນ
ສ າລັບສະໜອງສິນເຊ ີ່ອໃຫ້ແກ່ ການລົງທຶນ, ການຂະຫຍາຍທຸລະກິດ ແລະ ທຶນໝ ນວຽນຂອງ ຈນກ ຄາດ
ວ່າມີຄວາມຕ້ອງການທັງໝົດປະມານ 4.833 ຕ ັ້ກີບ. 
 

2. ແຫລ່ງທຶນ  
ແຫລ່ງທຶນທີີ່ຈະນ າໃຊ້ ເຂົັ້າໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາ ຈນກ 2021 - 2025 ຈະໄດ້ມາຈາກ 

3 ແຫລ່ງຕົັ້ນຕໍ ດັົ່ງນີັ້: 
1) ງົບປະມານປະຈ າປີຂອງລັດຖະບານທີີ່ຈັດສັນໃຫ້ບັນດາຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນ ໂດຍແມ່ນບັນດາ    

ຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນ ເປັນຜ ້ຂຶັ້ນແຜນງົບປະມານປະຈ າປີ ເພ ີ່ອຮັບໃຊ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດາ
ມາດຕະການ, ໂຄງການ ແລະ ກິດຈະກ າ ທີີ່ກ ານົດໃນບັນດາຂົງເຂດນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ທີີ່ຕິດພັນກັບພາລະ
ບົດບາດຂອງຕົນເອງ; 

2) ກອງທຶນສົົ່ງເສີມ ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ນ າໃຊ້ລາຍຮັບສະສົມຂອງກອງທຶນ ແລະ ເປັນເຈົັ້າ
ການລະດົມທຶນຈາກແຫລ່ງຕ່າງໆ ເພ ີ່ອສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດາມາດຕະການ, 
ໂຄງການ ແລະ ກິດຈະກ າຂອງບັນດາພາກສ່ວນ, ຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນຕ່າງໆ; 

3) ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ເປັນເຈົັ້າການໃນການລະດົມທຶນ ໃນຮ ບແບບຕ່າງໆ ເປນັຕົັ້ນການກ ້ຢືມ
ດອກເບ້ຍຕ າ   ແລະ ການຊ່ວຍເຫລ ອລ້າຈາກສະຖາບັນການເງນິສາກົນ, ຈາກປະເທດເພ ີ່ອນມິດ ແລະ ອົງ
ການຈັດຕັັ້ງທີີ່ບໍໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ (NGOs) ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພ ີ່ອສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ຈັດ

ຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາ ຈນກ 2021 – 2025. 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 1: ຂົງເຂດນະໂຍບາຍ, ໝາກຜົນ ແລະ ມາດຕະການ  
 ຂງົເຂດນະໂຍບາຍ ໝາກຜນົ ມາດຕະການ 

1 ນະໂຍບາຍພັດທະນາຜ ້ປະກອບກິດຈະການ 1.1. ຈ ານວນສ ນຜ ້ປະກອບກິດຈະການເພີີ່ມຂຶັ້ນ; 
1.2. ຈ ານວນຜ ້ປະກອບກິດຈະການແບບສະຕາດອັບເພີີ່ມ

ຂຶັ້ນ; 
1.3. ຈ ານວນຜ ້ປະກອບກິດຈະການເພີີ່ມຂຶັ້ນ; 
1.4. ທຸລະກິດແບບສະຕາດອັບໄດ້ຮັບການສົົ່ງເສີມຢູ່າງເປັນ

ລະບົບ. 

1. ພັດທະນາຫລັກສ ດວິຊາທຸລະກິດທີີ່ເປັນພ ັ້ນຖານ ເພ ີ່ອບັນຈຸເຂົັ້າໃນລະບົບ 
ການຮຽນ-ການສອນ ໃນຊັັ້ນມັດທະຍົມຕອນປາຍ; 

2. ພັດທະນາວິຊາທຸລະກິດທີີ່ເປັນພ ັ້ນຖານສະເພາະ ສ າລັບນັກຮຽນເຕັກນິກ - 
ວິຊາຊີບ ຄຽງຄ ່ກັບບັນດາວິຊາເຕັກນິກຫລັກ; 

3. ສ້າງໂຄງການຕໍໍ່ເນ ີ່ອງໃນບັນດາສະຖາບັນການສຶກສາ ໃນລະດັບສາມັນສຶກ
ສາ, ອະຊີວະສຶກສາ, ການສຶກສາຊັັ້ນສ ງ ແລະ ການພັດທະນາສີມ ແຮງງານ; 

4. ສ ້າງສ  ນກ ໍ ໍ່ສ ້ າງຜ  ້ປະກອບກ ິດຈະການ (Business Incubation 

Centre) ໃນບັນດາສະຖາບັນການສຶກສາຕ່າງໆທີີ່ມີເງ ີ່ອນໄຂ; 

5. ຄົັ້ນຄວ້າສ້າງຍຸດທະສາດການພັດທະນາສ ນກໍໍ່ສ້າງຜ ້ປະກອບກິດຈະການ; 
6. ຄົັ້ນຄວ້າສ້າງໂຄງການການແຂ່ງຂັນແນວຄວາມຄິດ ແລະ ແຜນທຸລະກິດ 

ສ າລັບນັກຮຽນ, ນັກສຶກສາ ແລະ ບຸກຄົນທົ ົ່ວໄປ ໂດຍການຮ່ວມມ 
ລະຫວ່າງ ພາກລັດ ແລະ ພາກທຸລະກິດ; 

7. ຄົັ້ນຄວ້າສ້າງກອງທຶນຮ່ວມລງົທຶນ (Venture Capital); 

8. ສ້າງແຜນພັດທະນາຜ ້ປະກອບກິດຈະການແບບສະຕາດອັບ; 
9. ປະສານງານກັບອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາຕ່າງໆ ເພ ີ່ອ

ສົ ົ່ງບັນດາຄ , ອາຈານ ແລະ ຄ ຝຶກ ເຂົ ັ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ ສ້າງຄວາມ
ເຂັັ້ມແຂງໃນດ້ານຕ່າງໆ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

10. ສະໜອງການຝຶກອບົຮົມໃຫ້ແກ່ຜ ປ້ະກອບກິດຈະການໃນດ້ານຕ່າງໆ. 
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2 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງແຫລ່ງທຶນ 2.1. ຜະລິດຕະພັນສິນເຊ ີ່ອສ າລັບ SME ເພີີ່ມຂຶັ້ນ; 

2.2. ການເພີີ່ມຂອງທຶນ ທສວ; 
2.3. ຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ສ້າງ ຜະລິດຕະພັນທາງດ້ານການເງິນ

ສ າລັບ ຈນກ; 
2.4. ຄົັ້ນຄວ້າກົນໄກການປູ່ອຍກ ້ໃຫ້ແກ່ ຈນກ ຜ່ານສະຖາ

ບັນການເງິນຈຸລະພາກ. 

1. ຄົັ້ນຄວ້າກິດຈະການຂອງກອງທຶນສົົ່ງເສີມ ຈນກ ເພ ີ່ອຂະຫຍາຍແຫລ່ງລາຍ
ຮັບ ສ າລັບການຂະຫຍາຍໂຕຂອງກອງທຶນ ເພ ີ່ອເປັນການຂະຫຍາຍທຶນ
ນອກຈາກການປະກອບທຶນຂອງລັດຖະບານ ແລະ ອັດຕາດອກເບ້ຍຈາກ
ການປູ່ອຍກ ້; 

2. ລະດົມແຫລ່ງທຶນຕ່າງໆ ພ້ອມທັງກົນໄກ ແລະ ກິດຈະການ ການເຄ ີ່ອນ 
ໄຫວຂອງ ກອງທຶນສົົ່ງເສີມ ຈນກ; 

3. ຄົັ້ນຄວ້າການຈັດສັນທຶນສະເພາະ ສ າລັບບາງປະເພດກິດຈະການຂອງ 
ຈນກ; 

4. ຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາ ຜະລິດຕະພັນການເງິນສ າລັບ ຈນກ ແລະ ຜ ້ເລີີ່ມ
ຕົັ້ນທຸລະກິດໃໝ່; 

5. ຄົັ້ນຄວ້າເພ ີ່ອສະໜອງຜະລິດຕະພັນທາງການເງິນສ າລັບ ຈນກ ໃນແຕ່ລະ
ໄລຍະ ແລະ ເຫດການສຸກເສີນ ເພ ີ່ອຊ່ວຍໃຫ້ ຈນກ ສາມາດສ ບຕໍໍ່ການ
ດ າເນີນທຸລະກິດ; 

6. ສະໜອງທຶນສ າລັບການຝຶກອົບຮົມ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ ຈນກ 
ແລະ ຜ ້ເລີີ່ມຕົັ້ນທຸລະກິດໃໝ່ ໃນຫົວຂໍໍ້ຕ່າງໆ ທີີ່ຕິດພັນກັບການເຂົັ້າເຖິງ
ແຫລ່ງທຶນ; 

7. ພັດທະນາກົນໄກ ການປະສານກັບບັນດາຄ ່ຮ່ວມທຸລະກິດ, ອົງການຈັດຕັັ້ງ
ສາກົນຕ່າງໆ ໃນການລະດົມທຶນເພ ີ່ອສະໜອງທຶນໃຫ້ ຈນກ ຜ່ານກອງ
ທຶນສົົ່ງເສີມ ຈນກ, ສະຖາບັນການເງິນ ແລະ ທະນາຄານທຸລະກິດຕ່າງໆ. 
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3 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການເພີີ່ມຜະລດິຕະພາບ, 
ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກ າ 

3.1. ຜະລິດຕະພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບໄດ້ຮັບການ ຍ ກລະດັບ; 

3.2. ສີມ ແຮງງານໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາ, ສາ 
ມາດເຂົັ້າຮ່ວມໃນກິດຈະກ າຂອງການຜະລິດເສດຖະກິດ 
ດິຈິຕອນ. 

1. ຍົກລະດັບ ຄວາມອາດສາມາດຂອງ ອົງການຜະລິດຕະພາບແຫ່ງຊາດ; 
2. ຍົກລະດັບຄວາມອາດສາມາດໃຫ້ແກ່ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ໃນວຽກງານ

ປັບປຸງຜະລິດຕະພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບ; 
3. ສ້າງຄວາມຮັບຮ ້ກ່ຽວກັບການຍົກລະດັບ ຜະລິດຕະພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບ 

ໃຫ້ແກ່ ຈນກ; 
4. ສະໜອງທຶນສົມທົບໃນການເຂົັ້າເຖິງບໍລິການທີີ່ປຶກສາ ພັດທະນາຜະລິດຕະ

ພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບ; 
5. ສ້າງຜ ້ຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານ ເພ ີ່ອຊ່ວຍປັບປຸງຜະລິດຕະພາບໃຫ້ແກ່ ຈນກ 

ໃນຫົວຂໍ ໍ້ຕ ່າງໆ ເຊັ ົ່ນ: GMP/GHP, HACCP, TQM, ISO ແລະ 
ອ ີ່ນໆ; 

6. ປັບປຸງຫລັກສ ດສີມ ແຮງງານ ເພ ີ່ອຍົກລະດັບສີມ ແຮງງານໃຫ້ສາມາດຮອງ
ຮັບການຫັນເປັນດິຈິຕອນ; 

7. ສະໜອງທຶນສົມທົບ ເພ ີ່ອຍົກລະດັບເຕັກໂນໂລຊີໃນການຜະລິດ ແລະ 
ການບໍລິການ; 

8. ສ້າງກົນໄກການຮ່ວມມ  ລະຫວ່າງ ຈນກ, ບໍລິສັດຂະໜາດໃຫຍ່ ແລະ ສະ
ຖາບັນການສຶກສາ ສ າລັບການຄົັ້ນຄວ້ານະວັດຕະກ າ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊ;ີ 

9. ສ້າງລະບົບການຍ້ອງຍໍ ແລະ ດ າເນີນການມອບລາງວັນດ້ານຕ່າງໆ; 
10. ສະໜັບສະໜ ນການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນ

ການຈົດທະບຽນປ ກປ້ອງສິດທາງດ້ານຊັບສິນທາງປັນຍາຂອງ ຈນກ; 
11. ປະສານງານກັບອົງການ APO ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນອ ີ່ນ ເພ ີ່ອຈັດຕັັ້ງ

ປະຕິບັດໂຄງການໃນຫົວຂໍ້ໍທີີ່ແທດເໝາະກັບການຍົກລະດັບຜະລິດຕະພາບ 
ແລະ ຄຸນນະພາບ. 
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4 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງການບໍລິການ
ໃຫ້ຄ າປກຶສາພັດທະນາທລຸະກິດ 

4.1. ຂະຫຍາຍສ ນບໍລິການ ວນກ ຢ ູ່ບັນດາແຂວງທີີ່ມີ
ທ່າແຮງ; 
4.2. SME ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການແນະນ າກຽ່ວ

ກັບການສ້າງແຜນທຸລະກິດ, ການວາງແຜນການເງິນ ແລະ 
ການຖ ບັນຊີຢ ູ່ທຸກແຂວງ ໃນຂອບເຂດທົົົ່ວປະເທດ. 

1. ສ້າງຄ ຝກຶ (TOT) ໃນຫົວຂໍໍ້ສະເພາະດ້ານ ຜ່ານຮ ບແບບຕາ່ງໆ; 

2. ສະໜອງການບໍລິການໃຫ້ຄ າປຶກສາພັດທະນາທຸລະກິດ ໃນຫົວຂໍ້ໍສະເພາະ 
ເຊັົ່ນ: 5ສ (5S), ໄຄເຊັນ (KAIZEN), ການຜະລິດທີີ່ດີ (GMP), ການ

ຜະລິດກະສິກ າທີີ່ດີ (GAP), ມາດຕະຖານສາກົນ (ISO), ການວິເຄາະ 

ແລະ ຄວບຄຸມຈຸດວິກິດຄວາມປອດໄພການຜະລິດອາຫານ (HACCP), 
ການນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານ ແລະ ອ ີ່ນໆ; 

3. ສະໜອງການຝຶກອບົຮົມເພ ີ່ອພັດທະນາທຸລະກິດ ໃນຫົວຂໍໍ້ຕ່າງໆ; 
4. ຍົກລະດັບຄຸນນະພາບ ສະມາຊິກຂອງ ຄບທ ໃຫ້ສາມາດສະໜອງບໍລິການ

ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ; 
5. ປັບປຸງກົນໄກການຈັດຕັັ້ງເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງ ຄບທ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ 

ສາມາດຂະຫຍາຍສະມາຊິກ ເພ ີ່ອຄວາມຍ ນຍົງ ໃນການສະໜອງການບໍລິ 
ການ; 

6. ຄົັ້ນຄວ້າປັບປຸງຍຸດທະສາດການຈັດຕັັ້ງເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງ ສບວ ໃຫ້ສາມາດ
ດ າເນີນງານໄດ້ຢູ່າງມີປະສິດທິຜົນ; 

7. ຊຸກຍ ້ການຂະຫຍາຍສ ນບໍລິການ ວນກ ໃນບັນດາແຂວງທີີ່ມີເງ ີ່ອນໄຂ; 
8. ເພີີ່ມທະວີການຮ່ວມມ  ລະຫວ່າງພາກລັດ, ສະຖາບັນວິຊາການ, ສະຖາບັນ

ການສຶກສາ ແລະ ພາກທຸລະກິດ ໃນການສະໜອງບໍລິການພັດທະນາທຸລະ
ກິດໃຫ້ແກ່ ຈນກ. 

5 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງ ແລະ ຂະ  
ຫຍາຍຕະຫລາດ 

5.1. ຈນກ ນ າໃຊ້ການຄ້າທາງເອເລັກໂຕຣນິກ ໃນການເຂົັ້າ
ເຖິງຕະຫລາດ 

1. ພາກລັດ ແລະ ພາກທລຸະກິດ ຮ່ວມມ ສ້າງເວທີໃນການເຂົັ້າເຖງິຕະຫລາດ; 
2. ເຜີຍແຜ່ວຽກງານການຄ້າທາງເອເລັກໂຕຣນິກ; 
3. ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ພາກລັດ ແລະ ພາກທຸລະກິດ ໃຫ້ຮັບຮ ້ ແລະ 

ເຂົ ັ້າໃຈ ກ່ຽວກັບຄວາມສ າຄັນຂອງການຮ່ວມກຸ ່ມຂະແໜງທຸລະກິດ 
(Cluster), ຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າເພີີ່ມ ແລະ ທຸລະກິດແບບທົົ່ວເຖິງ (Inclusive 

Business); 
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4. ຊຸກຍ ້ ຈນກ ໃຫ້ເກີດການຮ່ວມກຸ່ມຂະແໜງທຸລະກິດ (Cluster) ເພ ີ່ອ
ເຮັດໃຫ້ຕົັ້ນທຶນຕ າ   ທັງເພີີ່ມອ ານາດການຕໍໍ່ລອງດ້ານຕະຫລາດ ແລະ ຜ ້ສະ
ໜອງປັດໄຈການຜະລິດ; 

5. ພັດທະນາຂອດຕ່າງໆຂອງການຄ້າ ແລະ ການຜະລິດຂອງຂະແໜງທຸລະກິດ 
ຂອງສິນຄ້າ ແລະ ບໍລິການທີີ່ມີທ່າແຮງ; 

6. ສ້າງກົນໄກເຜີຍແຜ່ ແລະ ສົົ່ງເສີມທຸລະກິດແບບທົົ່ວເຖິງ (Inclusive) 
ເພ ີ່ອໃຫ້ຜ ້ມີລາຍຮັບຕ າ   ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ 
ບໍລິການ ໃຫ້ຂອດການຜະລິດ; 

7. ຄົັ້ນຄວ້າທຶນສົມທົບ ເພ ີ່ອຊ່ວຍເຫລ ອ ຈນກ ເຂົັ້າເຖິງການຢັັ້ງຢືນດ້ານ
ເຕັກນິກຕ່າງໆ; 

8. ສ້າງເວທີພົບປະ ເພ ີ່ອແລກປູ່ຽນຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານ ແລະ ຈັບຄ ່ທຸລະກິດ; 
9. ໂຄງການຂອງລັດ ເປີດເຜີຍແຜນການ ຈັດຊ ັ້-ຈັດຈ້າງ ໃຫ້ແກ່ ຈນກ ຮັບ

ຊາບຢູ່າງເປັນປະຈ າ; 
10. ສະໜອງການຝຶກອົບຮົມ, ສ າມະນາ ເພ ີ່ອປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງສິນຄ້າ 

ຕາມມາດຕະຖານ, ເງ ີ່ອນໄຂ ໃນການຢັັ້ງຢືນເຄ ີ່ອງໝາຍ ODOP; 

11. ປັບປຸງຖານຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານດ້ານຕະຫລາດທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 
ຢູ່າງເປັນປະຈ າ. 
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6 ນະໂຍບາຍສ້າງສະພາບແວດລອ້ມທີີ່ເອ ັ້ອອ າ
ນວຍໃຫ້ແກ່ການສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ດ າເນີນທຸລະ
ກິດ 

6.1. ຫລຸດຂັັ້ນຕອນການເລີີ່ມຕົັ້ນທຸລະກິດ ຫລ  ຂອໍະນຸຍາດ
ຈາກຂະແໜງການ 
6.2. ລະບົບການຂຶັ້ນທະບຽນວສິາຫະກິດໄດ້ຮັບການປັບປງຸ
ໃຫ້ດີຂຶັ້ນກວ່າເກົົ່າ 
6.3. ນິຕິກ າທີີ່ຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ການສົົ່ງເສີມ ຈນກ ໄດ້ຮັບການ
ປັບປງຸ ເພ ີ່ອສາມາດເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານສົົ່ງເສີມ ຈນກ ໄດ້
ຄ່ອງຕົວກວ່າເກົົ່າ 
6.4. ຈ ານວນຂອງການຂຶັ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດເພີີ່ມຂຶັ້ນໃນ
ແຕ່ລະປ ີ

1. ປັບປຸງລະບຽບ ແລະ ພັດທະນາລະບົບການຂ ັ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດແບບເອ
ເລັກໂຕຣນິກ; 

2. ປັບປງຸລະບົບການຊ າລະອາກອນ ໃຫກ້ະທັດຮັດ, ສະດວກ ແລະ ວອ່ງໄວ; 
3. ປັບປຸງວິທີການຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ພິຈາລະນາ ເພ ີ່ອອອກໃບອະນຸຍາດດ າເນີນ

ທຸລະກິດໃຫ້ວ່ອງໄວ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມຖ ກຕ້ອງຕາມລະບຽບການ; 
4. ຂະຫຍາຍໂອກາດໃນການປຶກສາຫາລ  ລະຫວ່າງ ພາກລັດ ແລະ ພາກທຸລະ

ກິດ ທັງສ ນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນ ໃຫ້ຫລາຍຂຶັ້ນ; 
5. ສ້າງໂອກາດໃຫ້ມີການປຶກສາຫາລ  ລະຫວ່າງ ວິສາຫະກິດຂະໜາດໃຫຍ່ 

ຫລ  ວິສາຫະກິດທີີ່ເປັນການລົງທຶນຂອງຕ່າງປະເທດ ກັບ ຈນກ; 
6. ການປັບປຸງຂອດບໍລິການ ອອກໃບອະນຸຍາດລົງທຶນ ແລະ ໃບອະນຸຍາດ

ດ າເນີນທຸລະກິດ ໃຫ້ມີຄວາມສະດວກວ່ອງໄວ ແລະ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ
ບົດຮຽນທີີ່ດີຂອງສາກົນ ໂດຍກ ານົດການອອກໃບອະນຸຍາດດ າເນີນທຸລະ
ກິດຕາມຄວາມສ່ຽງຂອງກິດຈະການ ແລະ ສ້າງກົນໄກການຄຸ້ມຄອງທີີ່
ເຂັັ້ມແຂງ ເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດດັົ່ງກ່າວມີປະສິດທິພາບ; 

7. ກ ານົດລະບົບບັນຊີເປັນອັນສະເພາະທີີ່ເໝາະສົມ ສ າລັບ ຈນກ ແຕ່ລະຂະ   
ໜາດ. 

7 ນະໂຍບາຍພາສີ-ອາກອນ ແລະ ດ້ານການເງິນ 7.1. ຄົັ້ນຄວ້າບັນດານິຕິກ າ ເພ ີ່ອສົົ່ງເສີມ ຈນກ ໂດຍການໄດ້
ຮັບນະໂຍບາຍຕາ່ງໆ 

7.2. ຄົັ້ນຄວ້າກົນໄກທຶນສົມທົບດ້ານການຍົກລະດັບເຕັກໂນ
ໂລຊ ີ

1. ຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ກ ານົດບັນດາກິດຈະການ ແລະ ຂະແໜງການບຸລິມະສິດ ທີີ່
ຈະໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍທາງດ້ານ ພາສີ-ອາກອນ ແລະ ການເງິນ; 

2. ຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ກ ານົດບັນດາເງ ີ່ອນໄຂສ າລັບ ຈນກ ແບບສະຕາດອັບ ໃຫ້
ໄດ້ຮັບການຍົກເວັັ້ນອາກອນມ ນຄ່າເພີີ່ມ ແລະ ອາກອນກ າໄລ; 

3. ຈັດສັນງົບປະມານ ແລະ ແຫລ່ງທຶນ ເພ ີ່ອສະໜອງສິນເຊ ີ່ອໃຫ້ ຈນກ; 
4. ສ້າງ ແລະ ດ າເນີນໂຄງການທຶນສົມທົບ ໃນການປັບປຸງ ແລະ ປູ່ຽນຖ່າຍ

ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ຊອກຫາຕະຫລາດ ໃຫ້ແກ່ ຈນກ; 
5. ສ້າງ ແລະ ດ າເນີນໂຄງການທຶນສົມທົບ ສ າລັບການສະໜອງບໍລິການໃຫ້

ຄ າປຶກສາຈາກຜ ້ຊ່ຽວຊານ ເພ ີ່ອປັບປຸງທຸລະກິດ. 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 2: ພາກສ່ວນທີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາ ຈຸນລະວິສາຫະກິິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ           

                                2021-2025. 

 ຂງົເຂດນະໂຍບາຍ ມາດຕະການ ພາກສວ່ນຮວ່ມຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 

1 ນະໂຍບາຍພັດທະນາຜ ປ້ະກອບກດິ 
ຈະການ 

1. ພັດທະນາຫລັກສ ດວິຊາທລຸະກິດທີີ່ເປັນພ ັ້ນຖານ ເພ ີ່ອບັນຈຸເຂົັ້າໃນລະບົບ ການຮຽນ-
ການສອນ ໃນຊັັ້ນມັດທະຍົມຕອນປາຍ; 

2. ພັດທະນາວິຊາທຸລະກິດທີີ່ເປັນພ ັ້ນຖານສະເພາະ ສ າລັບນັກຮຽນເຕັກນິກ - ວິຊາຊບີ ຄຽງ
ຄ ່ກັບບັນດາວິຊາເຕັກນິກຫລັກ; 

3. ສ້າງໂຄງການຕໍໍ່ເນ ີ່ອງໃນບັນດາສະຖາບັນການສຶກສາ ໃນລະດັບສາມັນສຶກສາ, ອະຊີວະ
ສຶກສາ, ການສຶກສາຊັັ້ນສ ງ ແລະ ການພັດທະນາສີມ ແຮງງານ; 

4. ສ້າງສ ນກໍໍ່ສ້າງຜ ປ້ະກອບກິດຈະການ (Business Incubation Centre) ໃນບັນດາ
ສະຖາບັນການສຶກສາຕ່າງໆທີີ່ມີເງ ີ່ອນໄຂ; 

5. ຄົັ້ນຄວ້າສ້າງຍຸດທະສາດການພັດທະນາສ ນກໍໍ່ສ້າງຜ ປ້ະກອບກິດຈະການ; 
6. ຄົັ້ນຄວ້າສ້າງໂຄງການການແຂ່ງຂນັແນວຄວາມຄິດ ແລະ ແຜນທລຸະກິດ ສ າລບັນັກຮຽນ, 

ນັກສຶກສາ ແລະ ບຸກຄົນທົົ່ວໄປ ໂດຍການຮ່ວມມ ລະຫວາ່ງ ພາກລດັ ແລະ ພາກທຸລະກິດ; 
7. ຄົັ້ນຄວ້າສ້າງກອງທຶນຮ່ວມລງົທຶນ (Venture Capital); 

8. ສ້າງແຜນພັດທະນາຜ ້ປະກອບກິດຈະການແບບສະຕາດອັບ; 
9. ປະສານງານກັບອງົການຈັດຕັັ້ງສາກົນ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາຕ່າງໆ ເພ ີ່ອສົົ່ງບັນດາຄ , 

ອາຈານ ແລະ ຄ ຝຶກ ເຂົັ້າຮ່ວມຝກຶອົບຮົມ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃນດ້ານຕ່າງໆ ໃນແຕ່ລະ
ໄລຍະ; 

10. ສະໜອງການຝຶກອບົຮົມໃຫ້ແກ່ຜ ປ້ະກອບກິດຈະການໃນດ້ານຕ່າງໆ. 

ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ, ກະຊວງສຶກສາທິ
ການ ແລະ ກິລາ, ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສ ີ່ສານ, 
ມະຫາວິທະຍາໄລ, ວິທະຍາໄລ, ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ 
ລາວ. 

2 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງ
ແຫລ່ງທຶນ 

1. ຄົັ້ນຄວ້າກິດຈະການຂອງກອງທຶນສົົ່ງເສີມ ຈນກ ເພ ີ່ອຂະຫຍາຍແຫລ່ງລາຍຮັບສ າລັບ
ການຂະຫຍາຍໂຕຂອງກອງທຶນ ເພ ີ່ອເປັນການຂະຫຍາຍທຶນນອກຈາກການປະກອບທຶນ
ຂອງລັດຖະບານ ແລະ ອັດຕາດອກເບ້ຍຈາກການປູ່ອຍກ ້; 

ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ 
ການຄ້າ, ກະຊວງການເງິນ, ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການ
ລົງທຶນ, ທະນາຄານທຸລະກິດ. 
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2. ລະດົມແຫລງ່ທຶນຕ່າງໆ ພ້ອມທັງກົນໄກ ແລະ ກິດຈະການ ການເຄ ີ່ອນ ໄຫວຂອງ ກອງ
ທຶນສົົ່ງເສີມ ຈນກ; 

3. ຄົັ້ນຄວ້າການຈັດສັນທຶນສະເພາະ ສ າລັບບາງປະເພດກິດຈະການຂອງ ຈນກ; 
4. ຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາ ຜະລິດຕະພັນການເງິນສ າລັບ ຈນກ ແລະ ຜ ້ເລີີ່ມຕົັ້ນທຸລະກິດ   

ໃໝ່; 
5. ຄົັ້ນຄວ້າເພ ີ່ອສະໜອງຜະລິດຕະພັນທາງການເງິນສ າລັບ ຈນກ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ 

ເຫດການສຸກເສີນ ເພ ີ່ອຊ່ວຍໃຫ້ ຈນກ ສາມາດສ ບຕໍໍ່ການດ າເນີນທຸລະກິດ; 
6. ສະໜອງທຶນສ າລັບການຝກຶອົບຮມົ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ ຈນກ ແລະ ຜ ້ເລີີ່ມຕົັ້ນ

ທຸລະກິດໃໝ່ ໃນຫົວຂໍໍ້ຕາ່ງໆ ທີີ່ຕິດພັນກັບການເຂົັ້າເຖິງແຫລ່ງທຶນ; 
7. ພັດທະນາກົນໄກ ການປະສານກບັບັນດາຄ ່ຮ່ວມທລຸະກິດ, ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນຕ່າງໆ 

ໃນການລະດົມທຶນເພ ີ່ອສະໜອງທຶນໃຫ້ ຈນກ ຜ່ານກອງທຶນສົົ່ງເສີມ ຈນກ, ສະຖາບັນ
ການເງິນ ແລະ ທະນາຄານທຸລະກດິຕ່າງໆ. 

3 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການເພີີ່ມຜະລດິ
ຕະພາບ, ເຕັກໂນໂລຊ ີແລະ ນະວັດ 
ຕະກ າ 

1. ຍົກລະດັບ ຄວາມອາດສາມາດຂອງ ອງົການຜະລິດຕະພາບແຫ່ງຊາດ; 
2. ຍົກລະດັບຄວາມອາດສາມາດໃຫແ້ກ່ພາກສ່ວນກ່ຽວຂອ້ງ ໃນວຽກງານປັບປຸງຜະລິດຕະ

ພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບ; 
3. ສ້າງຄວາມຮັບຮ ້ກຽ່ວກັບການຍົກລະດັບ ຜະລິດຕະພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບ ໃຫ້ແກ່ ຈນກ; 
4. ສະໜອງທຶນສົມທົບໃນການເຂົັ້າເຖິງບໍລກິານທີີ່ປຶກສາ ພັດທະນາຜະລິດຕະພາບ ແລະ ຄຸນ

ນະພາບ; 
5. ສ້າງຜ ຊ້່ຽວຊານສະເພາະດ້ານ ເພ ີ່ອຊ່ວຍປບັປງຸຜະລິດຕະພາບໃຫ້ແກ່ ຈນກ ໃນຫົວຂໍໍ້

ຕ່າງໆ ເຊັົ່ນ: GMP/GHP, HACCP, TQM, ISO ແລະ ອ ີ່ນໆ; 

6. ປັບປງຸຫລັກສ ດສີມ ແຮງງານ ເພ ີ່ອຍົກລະດັບສີມ ແຮງງານໃຫ້ສາມາດຮອງຮັບການຫັນ
ເປັນດິຈິຕອນ; 

7. ສະໜອງທຶນສົມທົບ ເພ ີ່ອຍົກລະດັບເຕັກໂນໂລຊີໃນການຜະລິດ ແລະ ການບໍລກິານ; 
8. ສ້າງກົນໄກການຮ່ວມມ  ລະຫວາ່ງ ຈນກ, ບລໍິສັດຂະໜາດໃຫຍ່ ແລະ ສະຖາບັນການສຶກ

ສາ ສ າລັບການຄົັ້ນຄວ້ານະວັດຕະກ າ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊ;ີ 

ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ, ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ 
ແລະ ການສ ີ່ສານ, ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການ
ສັງຄົມ, ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ, ສະພາການຄ້າ 
ແລະ ອຸດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດລາວ, ມະຫາວິທະຍາໄລ, ສະ
ຖາບັນການສຶກສາ. 
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9. ສ້າງລະບົບການຍ້ອງຍໍ ແລະ ດ າເນີນການມອບລາງວັນດ້ານຕ່າງໆ; 
10. ສະໜັບສະໜ ນການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການຈົດ

ທະບຽນປ ກປ້ອງສິດທາງດ້ານຊັບສິນທາງປັນຍາຂອງ ຈນກ; 
11. ປະສານງານກັບອງົການ APO ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນອ ີ່ນ ເພ ີ່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ

ໂຄງການໃນຫົວຂໍ້ໍທີີ່ແທດເໝາະກບັການຍົກລະດັບຜະລິດຕະພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບ. 
4 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງການ

ບໍລິການໃຫ້ຄ າປຶກສາພັດທະນາ
ທຸລະກິດ 

1. ສ້າງຄ ຝກຶ (TOT) ໃນຫົວຂໍໍ້ສະເພາະດ້ານ ຜ່ານຮ ບແບບຕາ່ງໆ; 

2. ສະໜອງການບລໍິການໃຫ້ຄ າປຶກສາພັດທະນາທຸລະກິດ ໃນຫົວຂໍ້ໍສະເພາະ ເຊັົ່ນ: 5ສ 
(5S), ໄຄເຊັນ (KAIZEN), ການຜະລິດທີີ່ດີ (GMP), ການຜະລິດກະສິກ າທີີ່ດີ 

(GAP), ມາດຕະຖານສາກົນ (ISO), ການວິເຄາະ ແລະ ຄວບຄມຸຈຸດວິກິດຄວາມປອດ

ໄພການຜະລິດອາຫານ (HACCP), ການນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານ (ICT) 
ແລະ ອ ີ່ນໆ; 

3. ສະໜອງການຝຶກອບົຮົມເພ ີ່ອພັດທະນາທຸລະກິດ ໃນຫົວຂໍໍ້ຕ່າງໆ; 
4. ຍົກລະດັບຄຸນນະພາບ ສະມາຊກິຂອງ ຄບທ ໃຫ້ສາມາດສະໜອງບລໍິການໃຫ້ມີຄຸນ

ນະພາບ; 
5. ປັບປງຸກົນໄກການຈັດຕັັ້ງເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງ ຄບທ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ສາມາດ

ຂະຫຍາຍສະມາຊິກ ເພ ີ່ອຄວາມຍ ນຍົງ ໃນການສະໜອງການບໍລກິານ; 
6. ຄົັ້ນຄວ້າປບັປງຸຍຸດທະສາດການຈັດຕັັ້ງເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງ ສບວ ໃຫສ້າມາດດ າເນີນງານໄດ້

ຢູ່າງມປີະສິດທິຜົນ; 
7. ຊຸກຍ ້ການຂະຫຍາຍສ ນບໍລິການ ວນກ ໃນບັນດາແຂວງທີີ່ມີເງ ີ່ອນໄຂ; 
8. ເພີີ່ມທະວີການຮ່ວມມ  ລະຫວ່າງພາກລັດ, ສະຖາບັນວິຊາການ, ສະຖາບັນການສຶກສາ 

ແລະ ພາກທລຸະກິດ ໃນການສະໜອງບລໍິການພັດທະນາທຸລະກິດໃຫ້ແກ່ ຈນກ. 

ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ, ກະຊວງສາທາລະນະ
ສຸກ, ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດລາວ, 
ມະຫາວິທະຍາໄລ, ສະຖາບັນການສຶກສາ. 

5 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການເຂົັ້າເຖິງ 
ແລະ ຂະຫຍາຍຕະຫລາດ 

1. ພາກລັດ ແລະ ພາກທລຸະກິດ ຮ່ວມມ ສ້າງເວທີໃນການເຂົັ້າເຖງິຕະຫລາດ; 
2. ເຜີຍແຜ່ວຽກງານການຄາ້ທາງເອເລັກໂຕຣນິກ; 

ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ, ກະຊວງກະສິກ າ 
ແລະ ປູ່າໄມ້, ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ, ສະພາ
ການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດລາວ. 
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3. ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ພາກລັດ ແລະ ພາກທລຸະກິດ ໃຫ້ຮັບຮ ້ ແລະ ເຂົັ້າໃຈ ກ່ຽວກັບ
ຄວາມສ າຄັນຂອງ ການຮ່ວມກຸມ່ຂະແໜງທຸລະກິດ (Cluster), ຕ່ອງໂສ້ມ ນຄາ່ເພີີ່ມ 

ແລະ ທລຸະກິດແບບທົົ່ວເຖິງ (Inclusive Business); 

4. ຊຸກຍ ້ ຈນກ ໃຫ້ເກີດການຮ່ວມກຸ່ມຂະແໜງທຸລະກິດ ເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ຕົັ້ນທຶນຕ າ   ທັງເພີີ່ມ
ອ ານາດການຕໍໍ່ລອງດ້ານຕະຫລາດ ແລະ ຜ ້ສະໜອງປັດໄຈການຜະລດິ; 

5. ພັດທະນາຂອດຕ່າງໆຂອງການຄາ້ ແລະ ການຜະລິດຂອງຂະແໜງທຸລະກິດ ຂອງສິນຄ້າ 
ແລະ ບໍລກິານທີີ່ມທີ່າແຮງ; 

6. ສ້າງກົນໄກເຜີຍແຜ່ ແລະ ສົົ່ງເສີມທຸລະກິດແບບທົົ່ວເຖິງ (Inclusive) ເພ ີ່ອໃຫ້ຜ ້ມລີາຍ
ຮັບຕ າ   ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ ບລໍິການ ໃຫ້ຂອດການຜະລິດ; 

7. ຄົັ້ນຄວ້າທຶນສົມທົບ ເພ ີ່ອຊ່ວຍເຫລ ອ ຈນກ ເຂົັ້າເຖິງການຢັັ້ງຢືນດ້ານເຕັກນິກຕ່າງໆ; 
8. ສ້າງເວທີພົບປະ ເພ ີ່ອແລກປູ່ຽນຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານ ແລະ ຈັບຄ ທ່ລຸະກິດ; 
9. ໂຄງການຂອງລັດ ເປີດເຜີຍແຜນການ ຈັດຊ ັ້-ຈັດຈ້າງ ໃຫ້ແກ່ ຈນກ ຮັບຊາບຢູ່າງເປັນ

ປະຈ າ; 
10. ສະໜອງການຝຶກອບົຮົມ, ສ າມະນາ ເພ ີ່ອປບັປງຸຄຸນນະພາບຂອງສິນຄ້າ ຕາມມາດຕະຖານ

, ເງ ີ່ອນໄຂ ໃນການຢັັ້ງຢືນເຄ ີ່ອງໝາຍ ODOP; 

11. ປັບປງຸຖານຂໍໍ້ມ ນຂາ່ວສານດ້ານຕະຫລາດທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ ຢູ່າງເປັນປະຈ າ. 
6 ນະໂຍບາຍສ້າງສະພາບແວດລອ້ມທີີ່

ເອ ັ້ອອ ານວຍໃຫ້ແກ່ການສ້າງຕັັ້ງ 
ແລະ ດ າເນີນທລຸະກິດ 

1. ປັບປງຸລະບຽບ ແລະ ພັດທະນາລະບົບການຂ ັ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດແບບເອເລັກໂຕຣນິກ; 
2. ປັບປງຸລະບົບການຊ າລະອາກອນ ໃຫກ້ະທັດຮັດ, ສະດວກ ແລະ ວອ່ງໄວ; 
3. ປັບປງຸວທິີການຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ພິຈາລະນາ ເພ ີ່ອອອກໃບອະນຸຍາດດ າເນີນທຸລະກິດໃຫ້

ວ່ອງໄວ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມຖ ກຕ້ອງຕາມລະບຽບການ; 
4. ຂະຫຍາຍໂອກາດໃນການປຶກສາຫາລ  ລະຫວາ່ງ ພາກລັດ ແລະ ພາກທລຸະກິດ ທັງສ ນກາງ 

ແລະ ທອ້ງຖິີ່ນ ໃຫ້ຫລາຍຂຶັ້ນ; 
5. ສ້າງໂອກາດໃຫມ້ີການປຶກສາຫາລ  ລະຫວາ່ງ ວິສາຫະກິດຂະໜາດໃຫຍ່ ຫລ  ວິສາຫະກິດ

ທີີ່ເປັນການລງົທຶນຂອງຕ່າງປະເທດ ກັບ ຈນກ; 

ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ, ກະຊວງການເງິນ, 
ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ, ສະພາການຄ້າ ແລະ 
ອຸດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດລາວ. 
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6. ການປັບປງຸຂອດບລໍິການ ອອກໃບອະນຸຍາດລງົທຶນ ແລະ ໃບອະນຸຍາດດ າເນີນທຸລະກິດ 
ໃຫ້ມີຄວາມສະດວກວ່ອງໄວ ແລະ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບບົດຮຽນທີີ່ດີຂອງສາກົນ ໂດຍກ ານົດ
ການອອກໃບອະນຸຍາດດ າເນີນທລຸະກິດຕາມຄວາມສ່ຽງຂອງກິດຈະການ ແລະ ສ້າງກົນ
ໄກການຄຸມ້ຄອງທີີ່ເຂັັ້ມແຂງ ເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດດັົ່ງກ່າວມີປະສິດທິພາບ; 

7. ກ ານົດລະບົບບັນຊີເປັນອັນສະເພາະທີີ່ເໝາະສົມ ສ າລບັ ຈນກ ແຕ່ລະຂະໜາດ. 
7 ນະໂຍບາຍພາສີ-ອາກອນ ແລະ ດ້ານ

ການເງິນ 
1. ຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ກ ານົດບັນດາກິດຈະການ ແລະ ຂະແໜງການບຸລມິະສິດ ທີີ່ຈະໄດ້ຮັບ

ນະໂຍບາຍທາງດ້ານ ພາສີ-ອາກອນ ແລະ ການເງິນ; 
2. ຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ກ ານົດບັນດາເງ ີ່ອນໄຂສ າລບັ ຈນກ ແບບສະຕາດອັບ ໃຫ້ໄດ້ຮັບການ

ຍົກເວັັ້ນອາກອນມ ນຄ່າເພີີ່ມ ແລະ ອາກອນກ າໄລ; 
3. ຈັດສັນງົບປະມານ ແລະ ແຫລງ່ທນຶ ເພ ີ່ອສະໜອງສິນເຊ ີ່ອໃຫ້ ຈນກ; 
4. ສ້າງ ແລະ ດ າເນີນໂຄງການທຶນສົມທົບ ໃນການປັບປຸງ ແລະ ປູ່ຽນຖ່າຍເຕັກໂນໂລຊ ີແລະ 

ຊອກຫາຕະຫລາດ ໃຫ້ແກ ່ຈນກ; 
5. ສ້າງ ແລະ ດ າເນີນໂຄງການທຶນສົມທົບ ສ າລບັການສະໜອງບລໍິການໃຫ້ຄ າປຶກສາຈາກຜ ້

ຊ່ຽວຊານ ເພ ີ່ອປັບປຸງທລຸະກິດ. 

ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄາ້, ກະຊວງການເງິນ 
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